PAGE  
2

	Отчет  рассмотрен Ученым советом 

	Воронежского филиала

	ФГОУ ВПО «Российская

	академия государственной службы

	при Президенте Российской Федерации» 

	протокол № 8 от 22 октября 2009 года

	

	«Утверждаю»

	Председатель Ученого совета 

	Воронежского филиала РАГС

	Директор
[image: image1.jpg]DezepanbHOe roCyNapeTBeHHOE 0GPa30BATENbHOE YUpexIeHHe
BBICIIET0 MPO(EeCCHOHATLHOr0 06pa3oBaHus

POCCHUICKASI AKAJIEMUS I'OCYJAPCTBEHHOM CJIYJKBbI
npu IPE3UAEHTE POCCHMCKOI OEJEPAIIAN
(Boponesxexmii pniman PATC)

IHIPUKAS3
or« 7 » L2070 2072, N AL
BOPOHEX

O CPpOKax IMpOBEICHUSI 3K3aMCHAIIMOHHEIX CECCHI

B cooTBeTcTBME ¢ yueGHBIM IAHOM H B CBI3M C IIPOBEICHHEM
MEPONIPUATHH 110 TOCYNAPCTBEHHOH  aKKpeIUTAIMH CIEUATBHOCTH
«['ocymapcTBeHHOE M MyHHIIMTIABHOR YIIpaBJICHHE

IIPUKA3BIBAIO:

IIpoBectn y4eOHO-3K3aMeHaIMOHEYI0 ceccuro 2009/2010 y4ebHOro roza
Ha ¢akyneTere [ocymapcTBeHHOro 1 MYHULUNANBHOIO  yIPABIEHHUS 110
COeMUATbHOCTH  «l'oCcymapCcTBeHHOE M MyHHIHIATBHOE YIOpaBIEHUE» s
CTyAICHTOB OYHO-3309HO¥ (BeuepHell) GopMbl 06yUeHwMSs B CIICIYIOIIAE CPOKH:

2 cemecTp
5 Kypc | 15.03.2010r. | 18.04.2010r.
Hupexrop E.C. IlonBanbHblH
IIpoext BHOCHT: . Cornacoano:
JeKaH ¢ Ky/JIgTeTa My IBHIUK YMO

7

> A W. KaMmpIIHUKOB ‘-2~~~ E.B.BoporHukosa

,,://y

Hcnonuurenu:
H.I1.T opmenesa
T.H.Ky3smenko
1.42-77-59



 Е.С. Подвальный



ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВОРОНЕЖСКОГО ФИЛИАЛА ФЕДЕРАЛЬНОГО

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Воронеж 2009
СОДЕРЖАНИЕ

	
	Введение

	3

	1.
	Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Филиала 
	5

	2.
	Система управления Филиалом 
	9

	2.1
	Соответствие организации управления Филиалом уставным требованиям
	10

	2.2.
	Соответствие нормативной и организационно-распорядительной документации Филиала действующему законодательству и Положению о Филиале 
	11

	2.3
	Организация взаимодействия структурных подразделений Филиала
	14

	3.
	Структура подготовки специалистов в Филиале
	18

	3.1.
	Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ориентация на региональные потребности
	18

	3.2.
	Высшее профессиональное образование
	18

	3.2.1 
	Организация приема на обучение по программам высшего профессионального

образования 
	20

	3.2.2.
	Анализ выпусков специалистов
	28

	3.3.
	Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка и повышение квалификации)
	29

	4.
	Содержание подготовки специалистов
	37

	4.1.
	Основные образовательные программы специальностей 
	37

	4.2.
	Достаточность и своевременность источников учебной информации по дисциплинам учебного плана
	51

	4.2.1.
	Обеспеченность учебного процесса источниками учебной информации
	51

	4.3.
	Организация учебного процесса
	59

	5.
	Качество подготовки специалистов
	69

	5.1.
	Критерии оценки качества знаний
	69

	5.2.
	Условия, определяющие качество подготовки специалиста
	90

	5.2.1.
	Качество кадрового обеспечения подготовки специалиста
	90

	5.2.2.
	Научно-исследовательская деятельность
	93

	5.2.3.
	Международное сотрудничество
	112

	5.2.4.
	Материально-техническая база
	118

	5.2.5.
	Социально-бытовые условия
	119

	5.2.6.
	Финансовое обеспечение Филиала
	119

	5.2.7.
	Общая оценка условий проведения образовательного процесса
	121

	6.
	Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации
	124

	7.
	Заключение и выводы
	130

	8.
	Приложения
	132


Введение
В соответствии с решением Ученого совета от 22 октября 2008 года Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации» обратилась в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки с заявлением о проведении комплексной оценки деятельности Филиала Академии. 
На основании решения Ученого совета от 22 октября 2008 года и Плана мероприятий по подготовке Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации к комплексной оценке деятельности в связи с повторным (очередным) лицензированием и государственной аккредитацией, в целях определения готовности Воронежского филиала федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации» к внешней аттестационной экспертизе проведено самообследование Филиала в целом, 3 специальностей, программ дополнительного к высшему профессиональному образованию, подлежащих государственной аккредитации в 2009–2010 учебном году.

Самообследование проведено по Программе аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, утвержденной Председателем государственной инспекции по аттестации учебных заведений России 20 марта 1997 года и с учетом новых нормативно-правовых документов по вопросам осуществления процедуры комплексной оценки деятельности образовательного учреждения.

Предварительная работа по самообследованию началась в Филиале в 2008–2009 учебном году и была продолжена в текущем учебном году. В октябре 2008 года Ученым советом Филиала было принято решение о подготовке к проведению комплексной оценки, определены цели, задачи и порядок самообследования.

В целях качественной подготовки к самообследованию в Филиале был разработан детальный План мероприятий. Приказом директора Филиала от 12 октября года № 133 была создана комиссия по проведению самообследования по основным образовательным программам высшего образования и дополнительного к высшему профессиональному образованию в соответствии с направлениями обучения. Определены цели, задачи и порядок соответствующей процедуры. 

Результаты работы комиссии по проведению самообследования рассмотрены на заседаниях кафедр. Материалы самообследования объединены в отдельные приложения, прилагающиеся к данному отчету.

В соответствии с планом мероприятий:

· проанализировано состояние и уточнена в соответствии с существующим законодательством Российской Федерации, а также нормативными положениями в области образования нормативная документация Филиала;

· проведено самообследование кафедр, структурных подразделений и основных образовательных программ высшего профессионального образования, других дополнительных к высшему образовательных программ;

· осуществлена проверка выполнения условий реализации образовательной деятельности, установленных лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, соответствия содержания профессиональных образовательных программ и качества подготовки специалистов требованиям государственных образовательных стандартов;

· проведена диагностика качества кадрового потенциала Филиала с целью его дальнейшего укрепления и профессионального развития;

· проанализированы библиотечно-информационные ресурсы Филиала и внесены предложения по их восполнению в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 11 апреля 2001 года № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов»;

· осуществлен анализ имеющихся и разработаны новые контрольно-измерительные средства для тестирования студентов по учебным дисциплинам и междисциплинарной проблематике, проведен семинар по использованию тестирующих комплексов в учебном процессе;

· переработана в соответствии с государственными образовательными стандартами ВПО и требованиями учебно-методических объединений учебно-нормативная документация (учебные, учебно-тематические планы и программы) высшего профессионального образования;

· проведена оценка динамики развития Филиала за последние пять лет, проанализирована работа по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения экспертизы соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, показателей деятельности в Воронежском филиале ФГОУ ВПО «Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации» (2008 г);

· определены сильные и слабые стороны деятельности Филиала, намечены мероприятия по более полному использованию имеющихся управленческих, кадровых, организационных, материально-технических и финансовых возможностей по устранению выявленных в процессе самоообследования нерешенных проблем и недостатков.

Цель настоящего отчета – представить для последующего анализа при комплексной оценке данные, объективно характеризующие деятельность Воронежского филиала ФГОУ ВПО «Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации».

Отчет является итоговым документом Филиала в целом и его структурных подразделений. Итоги самообследования в целом по Филиалу обобщены в настоящем отчете, который был рассмотрен и утвержден решением Ученого совета от 22 октября 2009 года. 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Филиала
Воронежский филиал Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (далее – Филиал) создан приказом президента-ректора Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации 9 июня 1995 г. № 277.

Полное наименование Филиала – Воронежский филиал федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации». Сокращенное наименование Филиала ‑ Воронежский филиал РАГС. Местонахождение филиала – Россия, 394015, 
г. Воронеж, пл. Ленина, д. 1. 


Филиал является обособленным структурным подразделением федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации» (далее – РАГС), расположенным вне ее местонахождения и осуществляет постоянно функции РАГС в пределах, установленных Типовым положением о филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), Уставом РАГС и Положением о Воронежском филиале РАГС.

По доверенности, выданной директору Филиала ректором РАГС, Филиал осуществляет отдельные полномочия юридического лица, в том числе имеет отдельный баланс, лицевые счета по учету средств федерального бюджета и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, открытые в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства, заключает от имени РАГС договора с органами государственной власти, с физическими и юридическими лицами.
Распорядителем бюджетных средств для Филиала является РАГС. Распорядитель осуществляет в отношении Филиала:

а) доведение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств;

б) утверждение сметы доходов и расходов;

в) оформление разрешения на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

г) другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации.

За Филиалом собственником имущества закрепляются здания, сооружения, оборудование и иное движимое и недвижимое имущество, находящееся на балансе РАГС, которое относится к федеральной собственности и (или) собственности субъекта Российской Федерации (муниципальной собственности).
Филиал вправе выступать в качестве арендатора имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

На балансе Филиала в целях обеспечения деятельности находится недвижимое имущество, расположенное по адресу: Россия, 394005,                г. Воронеж, Московский пр., 143, общей площадью 3738,69 кв.м., переданное распоряжением Территориального управления Министерства имущественных отношений РФ по Воронежской области от 11.11.2002 г. № 232-р в оперативное управление РАГС. 

На праве аренды Филиал использует нежилое помещение /строение/, расположенное по адресу: Россия, 394087, г. Воронеж, ул. Ломоносова, 98-а, общей площадью 1871,3 кв.м., переданное РАГС по договору аренды нежилого помещения Главным управлением государственного имущества администрации Воронежской области от 04.06.2002 г. № 2002/0734.

Здание Филиала находится на земельном участке, закрепленном в постоянное (бессрочное) пользование на основании свидетельства о регистрации права от 15.11.2004 г. № 36 АБ 043306 за РАГС.

На праве аренды Филиал использует нежилое помещение, расположенное по адресу: Россия, 394015, г. Воронеж, пл. Ленина, 1, общей площадью 8,6 кв.м., переданное Филиалу по договору аренды нежилого помещения Государственным учреждением «Специализированная эксплуатационная служба управления делами администрации Воронежской области» от 31.03.2008 г. № 1-08-19.


Филиал использует имущество в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, распоряжениями Администрации Президента Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Типовым положением о филиалах государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом РАГС, приказами и распоряжениями ректора РАГС и Положением о Воронежском филиале РАГС. 

Основными направлениями деятельности Филиала являются:

а) подготовка и переподготовка граждан для прохождения государственной службы;

б) профессиональная переподготовка и повышение квалификации федеральных государственных служащих, государственных служащих субъектов Российской Федерации, лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы, работников, высвобождаемых при сокращении штата или ликвидации государственных органов, а также оказание иных образовательных услуг в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

в) подготовка научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации;

г) организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований;

д) оказание консультационных и информационно-аналитических услуг, а также услуг научно-методического характера федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления и организациям;

ж) осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим профилю деятельности Филиала.

Филиал реализует образовательные программы высшего профессионального образования по 3 специальностям, дополнительного к высшему профессионального образования по 3 направлениям профессиональной переподготовки и по 20 программам повышения квалификации в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Установленные лицензией контрольные нормативы выполняются. Основные показатели, выявленные в результате самообследования, характеризующие условия реализации образовательного процесса следующие.
· В составе используемых помещений имеются лекционные аудитории, аудитории для практических и лабораторных занятий, компьютерные классы, библиотека, читальный и актовый залы, спортзал, административные и служебные помещения.
· Заключения государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации и Управления государственного пожарного надзора Главного Управления МЧС России по Воронежской области на проведение учебного процесса в используемых зданиях и помещениях имеются.
· Питанием и медицинским обслуживанием обучающиеся, преподаватели и сотрудники Филиала обеспечены.
· Строительные, санитарные и гигиенические нормы Филиалом выполняются, что соответствует установленным требованиям.
В 2008/2009 учебном году к ведению образовательного процесса привлечено 178 человека, в том числе докторов наук, профессоров – 31 человек (17,4 %), кандидатов наук, доцентов - 93 человека (53,4 %). 
В 2009/2010 учебном году к ведению образовательного процесса привлечено 122 человека, в том числе докторов наук, профессоров – 24 человека (19,7 %), кандидатов наук, доцентов - 70 человек (57,4 %). 

В целом по Филиалу доля лиц с учеными степенями и учеными званиями среди профессорско-преподавательского состава – 77 %, что соответствует установленному лицензией нормативу (60%).
Филиал располагает квалифицированными профессорско-преподавательскими кадрами, обеспечивающими подготовку по всем циклам дисциплин представленных к лицензионной экспертизе профессиональных образовательных программ, в соответствии с установленными требованиями.
Филиал обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам представленных на лицензирование профессиональных образовательных программ, в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. Собственная библиотека Филиала удовлетворяет требованиям примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 27 апреля 2000 № 1246.
Для реализации образовательных программ в Филиале оборудованы компьютерные классы, объединенные в локальную сеть. Имеется выход в Интернет.
Оборудование учебных лабораторий обеспечивает возможность реализации всех заявленных на лицензирование образовательных программ.
Все заявленные на лицензирование образовательные программы обеспечены базами практик в соответствии с государственными образовательными стандартами на основе долгосрочных, ежегодных и индивидуальных договоров.
2. Система управления Филиалом
2.1. Соответствие организации управления Филиалом
уставным требованиям

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, распоряжениями Администрации Президента Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Типовым положением о филиалах государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом РАГС, приказами и распоряжениями ректора РАГС и Положением о Воронежском филиале РАГС. 

Общее руководство Филиалом осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет Филиала.
Общее руководство Филиалом осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет Филиала.

В состав Ученого совета Филиала входят: директор Филиала, который является его председателем, заместитель директора по учебно-методической работе. Собранием трудового коллектива в состав Ученого совета Филиала избраны деканы факультетов, начальник учебно-методического отдела, заведующие кафедрами, представитель областной администрации, главный бухгалтер и ученый секретарь совета.

Ученый совет Филиала собирается ежемесячно и рассматривает на своих заседаниях вопросы, относящиеся к его компетенции в соответствии с Положением о Филиале.

Ученый совет Филиала: а) осуществляет подготовку документации к общему собранию трудового коллектива Филиала для избрания членов Ученого совета; б) вносит предложения по изменению и дополнению Положения о Филиале; в) решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и информационно-аналитической работы, международных связей, подготовки кадров, в том числе утверждает рабочие учебные планы и программы, устанавливает нормы учебной нагрузки для профессорско-преподавательского состава, решает вопросы координации учебных планов кафедр; г) проводит конкурсный отбор на замещение должностей профессорско-преподавательского состава; избирает заведующих кафедрами и деканов в установленном порядке с последующим рассмотрением на ученом совете РАГС; д) утверждает планы работ Ученого совета Филиала, научно-исследовательской работы, издания учебно-методической и научной литературы, повышения квалификации профессорско-преподавательского состава; е) представляет для рассмотрения в Ученый совет РАГС дела соискателей ученых званий доцента, профессора; е) ежегодно заслушивает отчеты руководителей Филиала и его структурных подразделений; ж) определяет направления  научных исследований; з) ходатайствует перед Ученым советом и руководством РАГС о награждении сотрудников Филиала наградами и премиями РАГС; и) ходатайствует перед Ученым советом и руководством РАГС о представлении сотрудников Филиала к государственным и отраслевым наградам, к присвоению им почетных званий; к) обсуждает смету доходов и расходов Филиала и отчет о ее исполнении; л) вносит на рассмотрение Ученого совета РАГС предложения о создании, ликвидации и (или) реорганизации кафедр и других структурных подразделений Филиала; м) утверждает мероприятия по совершенствованию профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации государственных и муниципальных служащих, руководителей и специалистов организаций Воронежской области; н) рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности Филиала; о) осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Филиала законодательства Российской Федерации, Устава РАГС, Положения о Филиале; п) рассматривает по предложению директора Филиала другие вопросы деятельности Филиала.

Непосредственное управление Филиалом осуществляет директор Филиала.

В соответствии с Положением о Филиале директор Филиала:

а) издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Филиала;

б) определяет должностные обязанности работников Филиала;

в) представляет Филиал в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами;

г) руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом РАГС, приказами и распоряжениями ректора РАГС, Положением о Филиале;

д) возглавляет работу Ученого совета Филиала;

е) утверждает положения, инструкции, иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу РАГС, приказам и распоряжениям ректора РАГС, Положению о Филиале;

ж) принимает на работу и увольняет с работы работников Филиала; 

з) утверждает положения о структурных подразделениях Филиала;

и) решает вопросы финансовой деятельности Филиала;

к) в пределах своей компетентности распоряжается имуществом Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом РАГС, приказами и распоряжениями ректора РАГС и Положением о Филиале;

л) утверждает локальные сметы доходов и расходов Филиала;

м) вносит на утверждение ректора РАГС смету доходов и расходов Филиала;

н) заключает договоры, открывает счета в банках в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

о) представляет в РАГС на согласование и утверждение проект штатного расписания Филиала;

п) утверждает почасовой фонд оплаты труда в Филиале;

р) издает приказы о поощрении работников Филиала и о наложении на них дисциплинарных взысканий;

с) осуществляет списание основных средств, находящихся на балансе Филиала в пределах стоимости, определенной приказом ректора РАГС на очередной финансовый год;

т) осуществляет иные полномочия, предоставленные ему Положением о Филиале и доверенностью ректора РАГС.

Руководство Филиала, состоящее из директора, заместителей директора, руководителей отдельных структурных подразделений  рассматривает и решает оперативные вопросы деятельности Филиала.

Установленные Уставом РАГС и Положением о Филиале требования по организации управления выполняются.

2.2. Соответствие нормативной и организационно-распорядительной 
документации Филиала, действующему законодательству, 

Уставу РАГС и Положению о Филиале
В соответствии с Положением о Филиале разработана и функционирует единая система нормативной и организационно-распорядительной документации. В нее входят решения Ученых советов РАГС и Филиала, приказы и распоряжения ректора РАГС, директора Филиала, инструкции и положения.

За последнее время  по вопросам организации учебного процесса разработано, обновлено и утверждено 12 положений, регламентирующих деятельность кафедр, структурных подразделений Филиала.

Решения Ученого совета Филиала принимаются по основополагающим вопросам организации и обеспечения подготовки специалистов, работы структурных подразделений Филиала. Например, Ученым советом Филиала были рассмотрены вопросы:

- о подготовке Филиала к комплексной оценке деятельности в связи с повторным (очередным) лицензированием, аттестацией и государственной аккредитацией;

- о ходе реализации мероприятий по участию кафедр и структурных подразделений Филиала во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 19 ноября 2002 г. № 1336 «О федеральной программе реформирования государственной службы Российской Федерации »;

- о разработке и реализации мер по выполнению Указа Президента от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих РФ»;

- о содержании Болонской декларации и задачах Филиала по ее реализации;

- о перспективах развития и совершенствования деятельности Филиала;

- об утверждении нормативов нагрузки профессорско-преподавательского состава;

- о работе по совершенствованию организации контроля качества обучения в связи с подготовкой к комплексной оценке деятельности Филиала;

- о совершенствовании кадровой работы в Филиале;

- о профориентационных мероприятиях по обеспечению набора абитуриентов; 

- о разработке и реализации мер по выполнению Постановления от 6 мая 2008 г. № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации»

В Филиале имеются: 
- Положение, регламентирующее его деятельность –

· Положение о Филиале
Положения, регламентирующие работу приемной комиссии: 

· Положение о приемной комиссии 

· Положение об апелляционной комиссии ВФ РАГС

· Об аттестационной комиссии

· О предметной экзаменационной комиссии
· Положение об оплате за обучение в Филиале

- Положения, регламентирующие деятельность структурных подразделений: 

· Положение об учебно-методическом отделе Филиала

· Положение о финансово-учетном отделе Филиала

· Положение о международно-правовом факультете Филиала

· Положение факультете государственного и муниципального управления Филиала

· Положение о кафедре Филиала

· Положение о библиотеке Филиала

· Положение о лаборатории информационных технологий Филиала

· Положение о редакционно-издательском секторе Филиала

· Положение об административно-хозяйственном отделе Филиала

· Положение об отделе кадров Филиала

· Положение об учебно-методическом кабинете Филиала

· Положение о службе практической психологии Филиала

- Положения, регламентирующие организацию деятельности профессорско-преподавательского состава Филиала:

· Положение о порядке премирования работников Филиала

· Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников Филиала

· Положение о планировании, регулировании и оплате учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава Филиала

· Положение о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава Филиала

· Положение о педагогическом контроле образовательного процесса в Филиале

· Положение о проведении самообследования кафедры Филиала

· Положение о повышении квалификации профессорско-преподавательского состава Филиала

- Положения, регламентирующие организацию учебной деятельности:

· Положение о текущем контроле и о порядке сдачи экзаменов, зачетов студентами Филиала очной формы обучения 

· Положение о текущем контроле и о порядке сдачи экзаменов, зачетов студентами Филиала очно-заочной формы обучения

· Положение о текущем контроле и о порядке сдачи экзаменов, зачетов студентами Филиала заочной формы обучения

· Положение об организации выполнения и защиты курсовых работ в Филиале 

· Положение об организации и проведении практики (стажировки) студентов и слушателей Филиала 

· Положение об организации выполнения и защиты выпускных квалификационных дипломных работ в Филиале 

· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Филиала 

· Положение о порядке перевода и восстановления студентов и слушателей в Филиал 

· Положение о порядке перевода студентов и слушателей, обучающихся по программам высшего профессионального образования на индивидуальный план обучения

· Положение о дипломе с отличием по результатам обучения в Филиале

- Положения, регламентирующие организацию методической работы:

· Положение о содержании и порядке формирования учебно-методических комплексов учебных дисциплин в Филиале

- Положения, регламентирующие научную и воспитательную работу со студентами Филиала:
· Положение о студенческом научном обществе

· Положение о конкурсе студенческих научных работ

· Положение об организации воспитательной работы со студентами Филиала

· Положение о студенческом Совете Филиала

Проведенное самообследование выявило, что нормативная и организационно-распорядительная документация регулирует все сферы деятельности Филиала - учебно-методическую, научно-исследовательскую, административную, хозяйственную, финансово-экономическую и др. Структурные подразделения организуют свою работу на основе положений, утвержденных директором Филиала. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству, Уставу РАГС и Положению о Филиале.
2.3. Организация взаимодействия
структурных подразделений Филиала

В структуру Филиала входят международно-правовой факультет, факультет государственного и муниципального управления, 10 кафедр (экономики, финансов и менеджмента; региональной и внешнеполитической деятельности; государственного строительства и права; политологии и политического управления; гражданского права; уголовного права и криминологии; иностранных языков и межкультурной коммуникации; моделирования и организации социальных систем; математики и информационных технологий в управлении; физкультурно-оздоровительной работы), учебно-методический отдел, учебно-методический кабинет, служба практической психологии, отдел кадров, финансово-учетный отдел, лаборатория информационных технологий, библиотека, хозяйственный отдел и редакционно-издательский сектор, осуществляющие образовательную, научную, научно-исследовательскую, информационно-аналитическую, методическую, редакционно-издательскую, финансово-экономическую и другую деятельность, предусмотренную Положением о Филиале.

Организацией учебно-методического процесса занимаются структурные подразделения: учебно-методический отдел, учебно-методический кабинет, международно-правовой факультет и факультет государственного и муниципального управления. Руководство и организацию работы этих подразделений осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе.

В Филиале действует библиотека с фондом 22526 единиц хранения, редакционно-издательский сектор, задача которых – обеспечение студентов и слушателей учебной и методической литературой.

Административно-хозяйственную деятельность осуществляют отделы: финансово-учетный, административно-хозяйственный, отдел кадров.

Взаимодействие структурных подразделений Филиала регламентируется положениями о структурных подразделениях Филиала, решениями Ученого совета Филиала, приказами и распоряжениями ректора РАГС, приказами и распоряжениями директора Филиала, должностными инструкциями сотрудников. 

Схема взаимодействия структурных подразделений Филиала показана на рисунке 1.
Взаимодействие структурных подразделений Филиала регламентируется Положениями о структурных подразделениях Филиала, решениями Ученого совета Филиала, приказами и распоряжениями ректора РАГС, приказами и распоряжениями директора Филиала, должностными инструкциями сотрудников. 

Учебно-методическим отделом, кафедрами, факультетами проводится мониторинг оценки качества знаний студентов, их удовлетворенности качеством обучения, а также изучается мнение руководителей структур региональной власти, где работают выпускники Филиала. Полученные в результате мониторингов данные по удовлетворенности потребителей, соответствию качества выпускников заявленным критериям, качества образовательных услуг лицензионным и аттестационным требованиям, анализируются, помогают оценить эффективность управления качеством, выработать рекомендации по совершенствованию всех процессов в Филиале.

Основой для аналитических отчетов по направлениям деятельности Филиала и оценки деятельности кафедр, структурных подразделений, преподавателей являются отчеты подразделений как по определенным видам деятельности, так и по всем видам деятельности за прошедшие годы. Итоги каждого учебного года рассматриваются на заседании Ученого совета Филиала. Для устранения критических замечаний и реализации конкретных предложений, высказанных в отчетах кафедр и структурных подразделений, разрабатываются и реализуются планы мероприятий. Регулярный сбор информации о результатах деятельности кафедр, структурных подразделений, преподавателей во многом способствует принятию обоснованных управленческих решений, внесению корректировок в оптимизацию структуры Филиала.



[image: image2]
Анализ существующей структуры показал, что действующая структура Филиала в ее современном виде:

· соответствует целям и задачам Филиала;

· является оптимальной по своему составу и объему выполняемых функций;

· позволяет сформировать в Филиале конкурентоспособную систему подготовки специалиста, дополнительного профессионального образования государственных и муниципальных служащих на основе целевых образовательных программ и современных технологий обучения;

·  создает условия для эффективного управления содержанием и качеством обучения в Филиале  в целом;

·  предоставляет возможности для углубления и расширения научных исследований, совершенствования информационно-аналитической деятельности Филиала;

· предоставляет возможность осуществления консультирования и обучения государственных и муниципальных служащих по важнейшим вопросам жизнедеятельности государства и общества;

· формирует условия для непрерывного профессионального роста кадров, обеспечения преемственности различных уровней профессионального образования.

Вместе с тем, происходящие процессы в жизни государства и общества диктуют необходимость продолжения процесса оптимизации структуры Филиала и ее учебных, научных и вспомогательных подразделений.

Целесообразно ввести более широкий спектр представляемых Филиалом образовательных услуг, организовать освещение его интеллектуального потенциала средствами периодической печати, ТВ-передач, видеороликов, учредить призы и премии Филиала, проводить олимпиады и конкурсы научных работ. 

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ В ФИЛИАЛЕ

3.1. Изменения структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности.

Динамика приема по всем уровням и формам подготовки

Филиал является обособленным структурным подразделением РАГС – ведущего в России учебно-методического, научного и информационно-аналитического центра в сфере государственной службы Российской Федерации и в системе управления подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации государственных и муниципальных служащих.

Итогом деятельности Филиала за последние пять лет стало увеличение образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих.

Обучение в Филиале обеспечивают три направления образовательной деятельности: подготовка специалистов (первое и второе высшее образование на базе общего среднего (полного) и среднего профессионального образования), дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации и профессиональная переподготовка). 

Основные статистические показатели по направлениям образовательной деятельности представлены в приложениях 2–4.

3.2. Высшее профессиональное образование

Филиал имеет лицензию на право образовательной деятельности по 4 специальностям высшего профессионального образования. В настоящее время Филиал осуществляет подготовку специалистов по 3 основным образовательным программам высшего профессионального образования.
Необходимость подготовки специалистов по специальностям «Государственное и муниципальное управление» (специализациям: «Государственная служба и кадровая политика» и «Государственное регулирование рыночной экономики») и «Юриспруденция» (специализациям «Государственное и муниципальное строительство и право», «Гражданско-правовая») обусловлена высокой потребностью в квалифицированных кадрах различного профиля в связи с коренными преобразованиями в экономике, укреплением рыночных отношений, социально-экономическими и политическими процессами, происходящими в обществе, а также реформами, происходящими в административной системе и государственной службе.

Необходимость подготовки специалистов по специальности «Регионоведение» обусловлена усложнением многочисленных процессов в сфере международных отношений, темпами интеграции, возрастающей внешнеполитической и внешнеэкономической деятельностью России, повышением спроса на специалистов междисциплинарного профиля. 

Филиал реализует программы высшего профессионального образования в полном объеме и в сокращенные сроки. Опираясь на статью 11, п. 7 Федерального Закона "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" № 125-ФЗ, которым определено, что "...по решению ученого совета высшего учебного заведения допускается получение высшего профессионального образования по сокращенной или ускоренной образовательной программе высшего профессионального образования …. для лиц, уровень образования или способности которых являются для этого достаточным основанием", руководствуясь приказом Министерства образования Российской Федерации от 13 мая 2002 года № 1725 «Об утверждении условий освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки», учитывая уровень подготовки абитуриентов (среднее профессиональное образование или высшее образование), Филиал осуществляет обучение кадров по сокращенным программам высшего профессионального образования. Решением Ученого совета Филиала утверждена форма и сроки обучения по программам высшего профессионального образования в сокращенные сроки на базе имеющегося высшего профессионального образования. Формой обучения определена очно-заочная (вечерняя), срок обучения – 3 года. На базе имеющегося среднего профессионального образования, после поступления для обучения на первый курс, предоставляется возможность обучения по сокращенным программам. Основанием является заявление студента на имя директора Филиала. Решение принимает Ученый совет Филиала. 

Общая численность обучающихся по программам высшего образования по состоянию на 1 января 2009 года составляет 850 человек, в том числе: по очной форме обучения – 391 человек, по очно-заочной (вечерней) форме обучения – 371 человек и по заочной форме – 88 человек. 

Численность студентов, обучающихся по программам высшего профессионального образования в Филиале за последние 5 лет практически остается стабильной и соответствует установленному контингенту.

Структура подготовки обучающихся по программам высшего профессионального образования по специальностям представлена в таблице 2. 

Таблица 2.

	Специальность подготовки
	Ступень образования / квалификация
	Год начала подготовки
	Год последней аттестации и аккредитации

	Код
	Наименование
	
	
	

	080504
	Государственное и муниципальное управление
	специалист, менеджер
	1995
	2008

	030501
	Юриспруденция
	специалист, юрист
	1997
	2008

	032301
	Регионоведение
	специалист, регионовед
	1998
	2008


По мере становления в России института государственной службы возрастает интерес занятых в ней работников к обучению в Филиале. 
В соответствии с требованиями к образовательному уровню государственных служащих базовой специальностью для Филиала являлась специальность 080504 "Государственное и муниципальное управление", обучение по которой ведется с 1995 года. 

С 2008 года Филиал имеет право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам бакалавриата 080500 «Менеджмент», 030500 «Юриспруденция», 032300 «Регионоведение».

В соответствии с потребностями структур государственной и муниципальной службы в настоящее время проводится работа по подготовке к лицензированию краткосрочных программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки, с объемом свыше 1000 часов и с присвоением квалификации:

Специалист по парламентаризму (парламентской деятельности) – профессиональная переподготовка

Организация торгов (конкурсов) на закупку продукции для государственных нужд – повышение квалификации, профессиональная переподготовка

Управление государственными и муниципальными заказами – повышение квалификации, профессиональная переподготовка

Мастер делового администрирования – Master of Bussiness Administration (MBA) – дополнительное к высшему профессиональному образованию (квалификация мастер делового администрирования Master of Bussiness Administration (MBA)

3.2.1. Организация приема на обучение

по программам высшего профессионального образования

Филиал ведет образовательную деятельность:

по основным образовательным программам высшего профессионального образования по специальностям:

- «Государственное и муниципальное управление» - очно-заочная (вечерняя) и заочная формы обучения (на базе высшего профессионального образования), очная форма обучения (на базе среднего полного (общего) образования);

- «Юриспруденция» - очно-заочная (вечерняя) и заочная формы обучения (на базе высшего профессионального образования), очная и заочная формы обучения (на базе среднего (полного) общего и среднего профессионального образования);

- «Регионоведение» - очная форма обучения (на базе среднего (полного) общего образования).

Для обучения по основным образовательным программам высшего профессионального образования по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения на конкурсной основе в РАГС для обучения в Филиале принимаются лица, имеющие документ государственного образца о высшем профессиональном образовании и занимающие государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, должности государственной службы субъектов Российской Федерации, должностные лица муниципальных образований, а также юридические и физические лица.

Для обучения по основным образовательным программам высшего профессионального образования по очной и заочной формам обучения на конкурсной основе в РАГС для обучения в Филиале принимаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем или среднем профессиональном образовании, а также диплом о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования.

РАГС для обучения в Филиале осуществляет прием абитуриентов на основании Приказа Министерства образования и науки России № 396 от 26 декабря 2008 года (зарегистрирован в Минюсте России 21 января 2009 года № 13155) «Об утверждении Порядка приема граждан в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования на 2009-2010 учебный год», Приказа Министерства образования и науки России № 58 от 24 февраля 2009 года «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2008 года № 396», Приказа Министерства образования и науки России № 365 от 28 ноября 2008 года (зарегистрирован в Минюсте России 19 декабря 2008 г. № 12898) «Об утверждении перечня вступительных испытаний в 2009 году в образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию». Вышеперечисленные приказы регламентируют прием граждан Российской Федерации в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования для обучения по основным образовательным программам высшего профессионального образования за счет средств соответствующего бюджета, по договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами, а также определяет особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

Иностранные граждане принимаются в РАГС для обучения в Филиале на основании Приказа Министерства образования и науки России № 179 от 26 мая 2009 года (зарегистрирован в Минюсте России 09 июня 2009 г. № 14052) «Об утверждении Порядка приема иностранных граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования на 2009-2010 учебный год и о внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2009 года № 4 «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования».   

Приемная комиссия Филиала работает в соответствии с Правилами приема в РАГС, принятыми Ученым советом РАГС. Приемную комиссию Филиала возглавляет ректор РАГС. Ответственным секретарем Приемной комиссии Филиала назначается наиболее добросовестный и квалифицированный сотрудник. В работе Приемной комиссии Филиала принимают участие директор Филиала, заместитель директора Филиала по учебно-методической работе, заведующие кафедрами, начальник учебно-методического отдела, декан факультета государственного и муниципального управления, декан международно-правового факультета и другие сотрудники. Для организации работы Приемной комиссии Филиала создаются рабочие группы из числа сотрудников учебных и административных подразделений. В состав аттестационных, экзаменационных комиссий и апелляционной комиссии входят ведущие преподаватели кафедр Филиала.

В Филиале разработаны, утверждены и введены в действие приказом директора положения: «Об апелляционной комиссии», «Об аттестационной комиссии», «Об экзаменационной комиссии».

Планирование набора студентов в РАГС для обучения в Филиале осуществляется на основе контрольных цифр, утверждаемых Ученым советом РАГС и соответствующих установленным лицензионным нормативам.

Результаты работы Приемной комиссии Филиала в обязательном порядке рассматриваются на заседании Ученого совета Филиала, где также утверждаются сроки обучения по каждой специальности.

Важным звеном системы, обеспечивающей высокое качество подготовки специалистов в Филиале, является конкурсный отбор абитуриентов при поступлении.

Весь комплекс работ по отбору абитуриентов в РАГС для обучения в Филиале на очно-заочную (вечернюю) и заочную формы обучения (на базе высшего профессионального образования) начинается с направления во все федеральные органы власти и управления, а также в органы власти и управления субъектов Российской Федерации правил приема в РАГС для обучения в Филиале. К нему прилагается обращение директора Филиала рассмотреть их и направить на обучение соответствующие кандидатуры с обоснованием использования в перспективе данных работников на государственной службе.

Отбор абитуриентов в РАГС для обучения в Филиале на очную и заочную формы обучения (на базе среднего (полного) общего и среднего профессионального образования) начинается с проведения профориентационной работы с выпускниками средних образовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования. Выпускники данных учебных заведений знакомятся с правилами приема в РАГС для обучения в Филиале и порядком работы приемной комиссии Филиала.

Привлечение абитуриентов начинается с проведения профориентационной работы с выпускниками средних образовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования. Выпускники данных учебных заведений знакомятся со структурой Филиала, с направлениями подготовки, с предлагаемыми условиями обучения, правилами приема в Филиал и порядком работы приемной комиссии.  

Для прохождения вступительных испытаний абитуриенты приглашаются в Филиал в мае-июле текущего года в зависимости от выбранной формы обучения. До начала вступительных испытаний абитуриенты подают в Приемную комиссию Филиала в установленном порядке документы, перечень которых определен Правилами приема в РАГС для обучения в Филиале.

Программы вступительных испытаний по всем формам обучения ежегодно утверждаются по представлению заведующих кафедрами директором Филиала, а сами испытания проводятся в строгом соответствии с ежегодными Правилами приема в РАГС для обучения в Филиале.

Предпосылкой для сохранения высокого уровня подготовки специалистов в Филиале по сокращенным программам обучения служит отбор абитуриентов на учебу. На все формы обучения по соответствующим программам переподготовки, повышения квалификации и второго высшего образования принимаются лица, имеющие только высшее профессиональное образование и занимающие государственные должности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

Прием в РАГС для обучения в Филиале проводится по направлению соответствующих государственных органов.

Вступительные испытания проводятся по следующим дисциплинам:

Очно-заочная (вечерняя) и заочная формы обучения (на базе высшего профессионального образования):

- специальность «Государственное и муниципальное управление»: собеседование по «Основам государственного и муниципального управления в России», тестирование знаний по «Прикладной информатике», тестирование знаний по «Русскому языку»;

- специальность «Юриспруденция»: собеседование по «Основам юридических дисциплин», тестирование знаний по «Прикладной информатике», тестирование знаний по «Русскому языку».

Очная форма обучения (на базе среднего (полного) общего образования):

- специальность «Юриспруденция»: поступление только по результатам ЕГЭ: предметы - «Обществознание», «История», «Русский язык»;

специальность «Государственное и муниципальное управление»: поступление только по результатам ЕГЭ: предметы - «Обществознание», «Русский язык», «Математика»;

- специальность «Регионоведение»: поступление только по результатам ЕГЭ: предметы - «История», «Иностранный язык», «Русский язык».

Очная форма обучения (на базе среднего профессионального образования):

- специальность «Юриспруденция»: поступление по результатам вступительных испытаний, форма и перечень которых определяется РАГС самостоятельно (п. 2.4. Правил приема в РАГС): предметы - собеседование по «Основам правовых знаний», «История», тестирование знаний по «Русскому языку».

Заочная форма обучения:

- специальность «Юриспруденция» (на базе среднего (полного) общего образования): поступление по результатам вступительных испытаний, проводимых РАГС самостоятельно по образовательным предметам, соответствующим направлению подготовки (специальности) (п. 2.2. Правил приема в РАГС): экзамены - «Обществознание», «История», тестирование знаний по «Русскому языку»;

- специальность «Юриспруденция» (на базе среднего профессионального образования): поступление по результатам вступительных испытаний, проводимых РАГС самостоятельно по образовательным предметам, соответствующим направлению подготовки (специальности) (п. 2.2. Правил приема в РАГС): собеседование по «Основам правовых знаний», «История», тестирование знаний по «Русскому языку».

Конкурсный отбор абитуриентов, поступающих на обучение по программам высшего профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования 

На очную и заочную формы обучения принимаются абитуриенты по результатам ЕГЭ.

Приемная комиссия принимает свидетельства о результатах ЕГЭ, выданные как в Воронеже, так и в других субъектах Российской Федерации. Свидетельства о результатах ЕГЭ, выданные в разных субъектах Российской Федерации, равноценны.

Лица, имеющие два и более свидетельств о результатах ЕГЭ, срок действия которых не истек, самостоятельно определяют актуальность результатов ЕГЭ по каждому общеобразовательному предмету, полученных ими в разные годы.

Результаты ЕГЭ, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступительных испытаний по соответствующим направлениям подготовки (специальностям), на которые осуществляется прием, должны соответствовать установленным Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки минимальному количеству баллов, подтверждающему освоение образовательной программы среднего (полного) общего образования. 

При наличии конкурса на специальности учитывалось количество баллов ЕГЭ по стобалльной системе оценивания по каждому вступительному испытанию на специальности.

Результаты победителей и призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по образовательным предметам и сформированных в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации, признавались как наивысшие результаты вступительных испытаний («100» баллов)  по этим образовательным предметам при приеме на специальности, не соответствующие профилю олимпиады.

Для поступающих на места, финансируемые из средств федерального бюджета, а также для поступающих на основе договоров с оплатой стоимости обучения на определенную специальность устанавливались одинаковые вступительные испытания.   
Порядок рассмотрения апелляций определялся Правилами подачи и рассмотрения апелляций абитуриентов по результатам вступительных испытаний, утвержденными приказом ректора РАГС, содержание которых доводилось до сведения абитуриентов до вступительных испытаний.

Зачисление в РАГС для обучения в Филиале проводилось после завершения вступительных испытаний и закончилось я не позднее, чем за 10 дней до начала учебных занятий.

Процедура зачисления поступающих, успешно прошедших вступительные испытания, осуществлялась поэтапно и включала в себя:

· подведение итогов вступительных испытаний и объявление полного пофамильного ранжированного по мере убывания количества набранных баллов (с их указанием) перечня лиц, успешно прошедших вступительные испытания, зачисление которых рассматривалось Приемной комиссией Филиала по различным условиям приема; 

· прием у поступающих, рекомендованных к зачислению, оригиналов документов, предусмотренных пунктом 2.14. Правил приема в РАГС;
· издание приказа о зачислении.

Конкурсный отбор абитуриентов, поступающих на обучение по программам высшего профессионального образования на базе среднего профессионального образования:

Список лиц, допущенных к собеседованию, утверждается приемной комиссией Филиала.

На общем собрании лиц, проходящих собеседование, объясняется процедура проведения собеседования, критерии оценок, порядок заполнения документов, регистрирующих документов удостоверяющих личность.

Собеседование проводится по графику, составляемому приемной комиссией.

В графике проведения собеседований с поступающими указывается также время и место проведения консультаций, на которых поступающих знакомят с программами вступительных испытаний, с процедурой проведения собеседования, порядком заполнения документов, регистрирующих ход проведения собеседования, критериями оценок.

Перечень вопросов для проведения собеседования составляется председателем предметной экзаменационной комиссии на основе программ вступительных испытаний и сдается ответственному секретарю приемной комиссии за пять дней до проведения собеседования.

Процедура проведения собеседования с медалистами и приравненными к ним лицами:

На общем собрании лиц, проходящих собеседование, объясняется процедура проведения собеседования, критерии оценок, порядок заполнения документов, регистрирующих ход проведения собеседования (протокол собеседования, листы ответа поступающего, порядок выполнения заданий и т.п.).

Поступающие допускаются к собеседованию при наличии документов, удостоверяющих личность.

Каждому поступающему председатель комиссии предлагает несколько вопросов по профильному предмету (количество вопросов определяется комиссией). Для подготовки на все поставленные вопросы дается до 45 минут. Поступающий записывает в конспективной форме ответ по каждому вопросу в свой лист ответа.

Продолжительность ответа поступающего не превышает, как правило, 20 минут.

Члены комиссии имеют право задавать поступающему дополнительные вопросы по программе.

Комиссией ведется протокол собеседования, в который записываются все вопросы и характеристика ответов поступающего.

По окончании ответа поступающий подписывает протокол собеседования.

После проведения собеседования комиссия на закрытом заседании простым большинством голосов принимается одно из двух возможных заключений:


- «Рекомендован для зачисления по результатам собеседования»;


- «Не рекомендован для зачисления по результатам собеседования».


Заключение комиссии по результатам собеседования вносится в экзаменационную ведомость. Ведомость подписывается всеми членами комиссии, принимавшими участие в собеседовании.


Решение комиссии доводится до сведения поступающих.

Апелляции на решения комиссии принимаются в день проведения собеседования.

Конкурсный отбор абитуриентов, поступающих на обучение по программам высшего профессионального образования на базе высшего профессионального образования

Конкурсный отбор абитуриентов на получение второго высшего образования проводится Приемной комиссией Филиала  в несколько этапов:

1 этап. Прием документов у абитуриентов и предварительная беседа с ними. Данный этап позволяет выявить мотивацию, определить потенциальные возможности личности и степень готовности абитуриентов к обучению.

2 этап. Собеседование абитуриентов на кафедрах. На собеседовании заведующие кафедрами, ведущие профессора и преподаватели определяют обоснованность выбора абитуриентом той или иной специальности и специализации, уровень владения избранной проблематикой, соответствие профессионально-трудовых характеристик (стаж работы, должность) нормативно-правовым требованиям к абитуриентам в Филиале.
3 этап. Прохождение конкурсных вступительных испытаний: собеседование по предмету избранной специальности, тестирование знаний по русскому языку и прикладной информатике. В связи с тем, что поступающие в РАГС для обучения в Филиале имеют высшее образование, вступительные испытания проводятся по фондам контрольных вопросов, ежегодно разрабатываемых РАГС и непосредственно кафедрами Филиала. Материалы утверждаются директором Филиала. Так, для экзаменационных испытаний при поступлении в РАГС для обучения в Филиале соответствующие кафедры на своих заседаниях ежегодно рассматривают примерный перечень вопросов к вступительным испытаниям, состоящий из двух групп. В первую группу входят общие вопросы по «Основам государственного и муниципального управления в России» и «Основам юридических дисциплин». Они включены во все экзаменационные билеты независимо от избранной абитуриентом специальности и специализации. Вторую группу вопросов составляют основы предмета избранной специальности (специализации).

4 этап. Отбор абитуриентов на заседании Приемной комиссии Филиала. На данном этапе рассматриваются предложения кафедр о зачислении абитуриентов в РАГС для обучения в Филиале на основе результатов, показанных абитуриентом на всех конкурсных испытаниях.

Зачисление абитуриентов в РАГС для обучения в Филиале производится приказом ректора РАГС на основании решения Приемной комиссии Филиала.

Таким образом, проведенный анализ используемой в Филиале системы вступительных испытаний абитуриентов показал, что многоаспектный подход к оценке их знаний и личностно-творческого потенциала позволяет отобрать в РАГС для обучения в Филиале лиц, уровень образования и способности которых являются достаточными для обучения по полным и сокращенным образовательным программам. Существующая система работы позволяет Филиалу проводить качественный отбор абитуриентов, избегать стихийности в процессе формирования студенческого контингента
3.2.2. Анализ выпусков специалистов
Численность выпускников, прошедших обучение в Филиале по программам высшего профессионального образования по очной форме обучения за период с 2004 по 2009 гг. представлена в таблице 3.

Таблица 3 

	№ п/п
	Наименование специальностей
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	«Регионоведение»
	26
	46
	49
	36
	51
	71

	2.
	«Юриспруденция»
	-
	41
	58
	48
	52
	67

	
	ВСЕГО:
	26
	87
	107
	84
	103
	138


Численность выпускников, прошедших обучение в Филиале по программам высшего профессионального образования по заочной форме обучения за период с 2005 по 2007 гг. представлена в таблице 4.

Таблица 4

	№ п/п
	Наименование специальностей
	2005
	2006 
	2007
	2008
	2009

	1. 
	«Юриспруденция»
	15
	-
	15
	16
	8


	
	ВСЕГО:
	15
	-
	15
	16
	8


Численность выпускников, прошедших обучение в Филиале по программам высшего профессионального образования по очно-заочной форме обучения в сокращенные сроки за период с 2004 по 2009 гг. представлена в таблице 5.

 Таблица 5

	Категории студентов
	Юриспруденция
	ГМУ

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008


	2009
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Государственные гражданские служащие – всего
	36
	25
	26
	15
	12
	14
	41
	37
	36
	12
	14
	10

	- федеральные органы власти
	20
	6
	-
	-
	-
	-
	11
	6
	-
	-
	-
	-

	- органы власти субъектов федерации
	16
	19
	26
	15
	12
	14
	30
	31
	36
	12
	14
	10

	Работники правоохранительных органов, военнослужащие
	9
	10
	9
	4
	14
	2
	2
	6
	4
	3
	3
	7

	Муниципальные служащие
	18
	8
	5
	2
	12
	14
	26
	5
	4
	10
	13
	5

	Руководящие работники корпоративных структур, специалисты
	11
	21
	16
	37
	21
	14
	30
	22
	22
	30
	18
	22

	ИТОГО:
	74
	64
	56
	58
	59
	44
	99
	70
	66
	55
	48
	44


Комиссия по проведению самообследования предлагает признать соответствие  структуры подготовки специалистов необходимым требованиям законодательства России в области образования.  

Контингент обучающихся не превышает предельного, установленного лицензией.
3.3. Дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка и повышение квалификации)

В рамках лицензии на право образовательной деятельности Филиал осуществляет профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных и муниципальных служащих, руководящих кадров и специалистов.

Образовательный процесс обеспечен методическим сопровождением, достаточной учебной базой и соответствующей целям обучения организацией учебного процесса. 

В рамках реализации решения Ученого Совета РАГС от 22 октября 2008 года «О выполнении плана мероприятий по подготовке Российской академии  государственной службы при Президенте Российской Федерации к повторному лицензированию и государственной аккредитации»», Филиал как структурное подразделение Академии провел предметный анализ структуры и содержания учебного процесса, выработал и реализует практические меры по повышению эффективности и качества профессиональной переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих различных уровней и категорий.


Для организации процесса повышения квалификации определены две основные формы обучения:

· краткосрочные (от 72 до 100 часов) тематические курсы, предполагающие повышение квалификации по отдельным направлениям профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих, иных управленческих структур, совершенствование их навыков и умений;

· тематические и проблемные семинары (свыше 100 часов), предусматривающие более углубленное изучение фундаментальных и конкретно-прикладных проблем по профилю профессиональной деятельности, комплексное повышение их квалификации. 

Форма обучения в каждом конкретном случае определяется Филиалом совместно с государственным органом (хозяйствующим или иным субъектом), осуществляющим заказ на повышение квалификации, исходя из назначения профессиональной учебы, категории обучающихся, специфики и условий их производственной деятельности. 

В Филиале профессиональное обучение проходят главным образом следующие категории должностных лиц:

· государственные служащие федеральных органов государственной власти, находящиеся на главных и ведущих государственных должностях, резерв кадров на их замещение;

· руководящие работники структурных подразделений и территориальных образований (в должности – не ниже заместителя начальника отдела) федеральных органов государственной власти;

· руководящие работники органов местного самоуправления.

С целью рационализации системы профессионального обучения управленческих кадров Филиал использует в своей практике различные модели подготовки, учитывающие конкретные цели обучения, интересы заказчиков, должностной уровень слушателей.

В частности, повышение квалификации осуществлялось до 2009 года в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации «О дополнительных мерах по подготовке государственных служащих» от 3 сентября 1997 г. № 983, а с 2009 года в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года  № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих РФ».


В рамках реализации Указа ежегодно принимались совместные распоряжения Администрации Президента РФ и Аппарата Правительства Российской Федерации, определяющие планы подготовки федеральных государственных служащих на основе предложений государственных органов, а также порядок комплектования учебных групп; конкретные направления и сроки курсов повышения квалификации.


В соответствии с этими распоряжениями на каждый календарный год издавался приказ по РАГС, определяющий порядок прохождения бюджетных учебных потоков, ответственных за организацию образовательного процесса. 

Также осуществлялось обучение  на основе заключения договоров по результатам участия Филиала в конкурсах. В этом случае работа организовывалась в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». В соответствии с этим и другими нормативными документами для выполнения государственного заказа на повышение квалификации государственных служащих предусматривается заключение между Заказчиком и Исполнителем контракта (договора) с приложением протокола соглашения о договорной цене на повышение квалификации и расчета финансирования на обучение. 

С 1 января 2009 года обучение государственных гражданских служащих ведется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 года № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации»

За 2004-2009 г. в Филиале повысили квалификацию 1937 человек.

Повышение квалификации осуществлялось по программам, представленным в таблице 6.

Таблица 6

	№ п/п
	Программа
	Численность слушателей по годам*
	Итого

	
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	

	
	
	год
	год
	год
	год
	год
	год
	

	1. 
	 Налоговая политика 

государства
	-
	-/20
	-
	-
	-
	
	-/20

	2. 
	Государственная служба и управление персоналом
	18/-
	35/-
	16/1
	51/-
	-
	
	120/1

	3. 
	Реформирование 

муниципальных финансов в Воронежской области
	-
	2/182
	-/36
	-
	-
	
	2/218

	4. 
	Социально-экономическое развитие региона: содержание, технологии и критерии эффективности
	- /45
	- /15
	-/53
	1/66
	- /15
	
	1/194

	5. 
	Государственная служба РФ: социальные основы, организационно-правовое и кадровое обеспечение
	-
	-/22
	1/85
	5/58
	1/126
	-/16
	7/307

	6. 
	Правовые основы государственного и муниципального управления
	-
	6/18
	-
	-
	-
	
	6/18

	7. 
	Управление персоналом государственной службы

 (кадровый менеджмент)
	-
	-/22
	-
	-
	-
	
	-/22

	8. 
	Государственное управление земельными ресурсами: государственная кадастровая оценка земель с/х назначения, поселений, ООТ, лесного, водного фондов и ее актуальность
	-
	-
	-/28
	-
	-
	-
	-/28

	9. 
	Правовое регулирование актов гражданского состояния
	-
	
	-/38
	-/20
	-
	-
	-/58

	10. 
	Организационно-правовые основы государственного и муниципального управления
	-
	-
	10/106
	44/122
	-/61
	-/32
	54/321

	11. 
	Нормативно-правовое обеспечение Госнадзора за техническим состоянием самоходных машин
	-
	-
	-/26
	-
	-
	-
	-/26

	12. 
	Основы управленческих коммуникаций
	
	-
	-
	-/17
	-
	-
	-/17

	13. 
	Формы участия населения в осуществлении самоуправления
	-
	-
	-
	-/29
	-
	-
	-/29

	14. 
	Актуализация результатов государственной кадастровой оценки земель населенных пунктов
	-
	-
	-
	-/18
	-
	-
	-/18

	15. 
	Организационно-правовые основы деятельности органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-/59
	-
	-
	-/59

	16. 
	Финансовая система  и бюджетная политика
	-
	-
	21/-
	14/31
	-/48
	-
	35/79

	17. 
	Управление развитием региона: содержание, технологии и критерии эффективности
	-
	-
	-
	-/49
	-
	-
	-/49

	18. 
	 Основы конкурентной политики и организация государственных и муниципальных закупок
	-
	-
	-
	-/22
	-
	-
	-/22

	19. 
	 Использование современных информационных технологий при организации управления
	-
	-
	-
	2/14
	-
	-
	2/14

	20. 
	Государственная служба. Финансовая система и бюджетная политика
	11/-
	-
	-
	-
	-
	-
	11/-

	21. 
	Основы государственной службы (организационно-правовое и кадровое обеспечение)
	- /20
	-
	-
	-
	-
	-
	-/20

	22. 
	 Государственное управление земельными ресурсами: актуализация результатов государственной кадастровой оценки земель населенных пунктов
	-
	-
	-/15
	-
	-
	-
	-/15

	23. 
	Социально-экономическое развитие региона
	-
	-
	-
	-
	-/66
	-
	-/66

	24. 
	Реализация административной реформы: региональный аспект
	-
	-
	-
	-
	-/29
	
	-/29

	25. 
	Реализация мероприятий по мониторингу обрабатываемой пашни
	-
	-
	-
	-
	-
	-/70
	-/70

	Итого:
	29/65
	43/279
	48/388
	117/505
	-/345
	-/118
	237/1700


Всего слушателей КПК: 1937
в числителе  – за счет средств федерального бюджета,

в знаменателе – на договорной основе;

В числе слушателей, повысивших квалификацию за эти годы, представители территориального Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области,  территориального отдела по Воронежской области Центрального межрегионального территориального управления федерального агентства по техническому регулированию и метрологии, Управления государственного автодорожного надзора по Воронежской области федеральной службы по надзору в сфере транспорта, Управления федеральной налоговой службы по Воронежской области, Управления федерального казначейства по Воронежской, Ивановской, Рязанской областям,  Управления федерального агентства кадастра объектов недвижимости по Воронежской области, территориального управления федерального агентства по управлению федеральным имуществом по Воронежской области, Управления федеральной антимонопольной службы по Воронежской области, Управления федеральной службы безопасности Российской Федерации по Воронежской области, Управления федеральной миграционной службы по Воронежской области, Управления федеральной службы исполнения наказаний МЮ РФ по Воронежской области, Главного управление МЧС РФ по  Воронежской области и других ведомств.
На курсах повышения квалификации государственных гражданских служащих в Филиале используются различные методы и средства обучения, ориентированные на современные образовательные технологии, широко применяются активные формы обучения (практические занятия, дискуссии, деловые игры и др.).

Организаторами обучения большое значение придается участию в учебном процессе руководителей исполнительных и представительных органов власти Воронежской области. Занятия проводят: Агибалов Ю. В. – заместитель губернатора Воронежской области  - руководитель аппарата губернатора и правительства Воронежской области; Попов А.Н. – начальник отдела по работе с обращениями граждан – заместитель руководителя  управления внутренней политики правительства Воронежской области; Карташов В.Г. – руководитель правового управления правительства Воронежской области; Голубцова Т.Е. – начальник отдела правового обеспечения департамента по развитию муниципальных образований  Воронежской области; Назаренко Е.В. – заместитель руководителя департамента финансово-бюджетной политики Воронежской области; Глазкова В.М. – начальник отдела бюджетной политики департамента финансово-бюджетной политики Воронежской области; Ищутин С.В. – начальник отдела аналитической и административной работы департамент имущественных и земельных отношений области; Ковешникова Е.В.  – начальник отдела взаимодействия с органами местного самоуправления департамента имущественных и земельных отношений области; Пигунова М.В.  – заместитель начальника отдела сводного прогнозирования регионального развития департамента экономического развития Воронежской области; Воронина А.А. – заместитель руководителя управления - начальник отдела организационно-правового обеспечения и разработки целевых программ управления по экологии и природопользованию Воронежской  области; Куршина Н.А. – заместитель руководителя территориального органа Территориального органа федеральной службы государственной статистики по Воронежской области;  Тарасов А.В. – начальник отдела организационной и кадровой работы управления занятости населения области.
С целью оценки хода и результатов учебного процесса используется анкетный опрос выпускников. Проведение диагностики, с одной стороны, позволяет совершенствовать учебный процесс, ориентируя его на интересы и потребности слушателей, а с другой – обеспечивать более тесную связь проводимых занятий с практикой профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих, максимального удовлетворять запросы обучаемых в получении и обновлении профессиональных знаний.

В Филиале с 2004 года регулярно осуществляется профессиональная переподготовка по программам объемом свыше 500 часов по очной и очно-заочной формам обучения. 

Образовательные программы профессиональной переподготовки по профилю обучения относятся к управленческим и юридическим. 

Слушателями профессиональной переподготовки до 2007 года являлись федеральные государственные служащие, обучающиеся за счет средств федерального бюджета.

В период 2005 – 2009 гг. общее количество слушателей, прошедших профессиональную переподготовку составило 284 человека. 

Программы профессиональной переподготовки, реализуемые в Филиале представлены в таблице 7.

Таблица 7

	№ п/п
	Наименование программы

	1.
	Государственное и муниципальное управление (экономико-организационное и правовое обеспечение)

	
2.
	Управление персоналом государственной службы

(кадровый менеджмент)

	3.
	Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

	4.
	Государственное управление и национальная безопасность

	5.
	Правовые основы государственного и муниципального управления

	6.
	Финансовая система и бюджетная политика


В 2008 году на основании результатов проведенного открытого конкурса заключен государственный контракт на оказание образовательных услуг по переподготовке должностных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Воронежской области для обучения 60 человек.  

Основными требованиями к разработке учебных программ являются:
1. Исследование теоретической подготовки государственных гражданских служащих путем тестирования.
2. Согласование с заказчиком проектов учебных планов.
3. Корректировка учебных планов в процессе обучения, с учетом индивидуальных пожелании слушателей за счет изменения перечня дисциплин по выбор.
4. Опрос слушателей по результатам обучения на профессиональной переподготовке и повышении квалификации.
5. Формирование системы образовательных модулей на стыке дисциплин, позволяющих ликвидировать дублирование и обеспечивать оперативное формирование учебных планов с учетом требований заказчика.

По всем заявленным к комплексной проверке образовательным программам профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации имеется соответствующая учебно-методическая документация:

- учебные планы;

- учебно-тематические планы;

- учебные программы;

- учебно-методические материалы.

Слушатели имеют доступ к библиотечным фондам. Используется сеть Internet. 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с утвержденными учебными планами. При проведении учебного процесса используются современные информационные технологии. 

Учебный процесс осуществляется высококвалифицированными преподавателями и специалистами, имеющими большой опыт педагогической и практической работы. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Содержание подготовки специалистов в Филиале определяется профессиональными образовательными программами, разработанными в соответствии с государственными образовательными стандартами. Образовательный процесс обеспечен комплексом учебно-методического сопровождения, наличием достаточной учебно-методической базы и организацией учебного процесса соответствующей целям обучения.

Структура и содержание учебных планов соответствует требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

Регулярно проводится работа по углублению, расширению и совершенствованию учебных планов по специальностям подготовки специалистов. Государственные образовательные стандарты по специальностям, реализуемым в Филиале, имеются в приемной комиссии, в учебно-методическом отделе, на отделениях, на кафедрах, в библиотеке, все они доступны для ознакомления студентам.

4.1. Основные образовательные программы специальностей 

Основная образовательная программа – центральная структура образовательной системы; по отношению к образовательной программе ГОС выступает ее целевой ориентацией. 

Профессиональные образовательные программы, реализуемые в Филиале, включают в себя: учебные планы, учебно-методические комплексы по дисциплинам, программы практик, программы промежуточных и итоговых аттестаций и др.

Анализ профессиональных образовательных программ по всем специальностям показал, что в них в полной мере реализован федеральный компонент Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования, а национально-региональный компонент с учетом содержания и объема часов предусмотренных ГОС.

В учебных планах Филиала соблюдается соотношение дисциплин в общем объеме времени: дисциплины общегуманитарного и социально-экономического блока - 1800 часов, дисциплины общематематического и естественнонаучного блока — 400 часов (по специальностям «Регионоведение», «Юриспруденция») и 1000 часов (по специальности «Государственное и муниципальное управление»), дисциплины общепрофессионального блока - 5100 часов (по специальности «Регионоведение»), 2500 часов (по специальности Государственное и муниципальное управление), 6062 часа (по специальности «Юриспруденция»), дисциплины специализации - 900 часов (по специальности «Регионоведение»), 1620 часов (по специальности «Юриспруденция», специальные дисциплины - 2000 часов (по специальности «Государственное и муниципальное управление»). Средняя продолжительность практики за весь период обучения составляет 12 недель (очная форма - по специальности  «Юриспруденция»), 15 недель (заочная форма – по специальности «Юриспруденция»), 16 недель (очная форма по специальности «Регионоведение»), 12 недель (очно-заочная форма по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»), суммарное число зачетов и экзаменов в учебном году не превышает установленного норматива, на выпускную квалификационную работу отводится 12 недель (очная форма по специальности «Регионоведение») 11 недель (очная форма - по специальности  «Юриспруденция») 10/12 недель (очно-заочная форма по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»), на Государственную аттестацию - 4 недели (очная форма по специальности «Регионоведение», «Юриспруденция), 2 недели (очно-заочная форма по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»). Общий объем каникулярного времени за период обучения составляет не менее 50 недель, включая 8 недель последипломного отпуска.

Содержание общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин профессионально ориентировано с учетом профиля подготовки и специфики будущей профессиональной деятельности выпускников Филиала.

Дисциплины и курсы по выбору распределены по годам обучения, что позволяет обеспечить их преемственность, осуществить психолого-педагогическую и методическую подготовку на старших курсах, гибко реагировать на потребности в новых знаниях. Логика построения дисциплин свидетельствует о системном подходе к подготовке специалистов.

В учебных планах по специальностям высшего профессионального образования соблюдены требования ГОС к объемам общей учебной нагрузки (не более 54 часов в неделю) и обязательных аудиторных занятий (не более 27 или 32 часов в неделю), а также наличию элективных курсов и факультативных дисциплин.

Содержание подготовки по циклам учебных дисциплин

Цикл гуманитарных и социально-экономических дисциплин

Цикл гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ГСЭ) включен в учебные планы всех специальностей и направлений подготовки с соблюдением требований Государственного образовательного стандарта и с учетом примерных учебных планов, утвержденных Минобразования России. Федеральный компонент цикла максимально унифицирован для всех специальностей и направлений подготовки, реализуемых в Филиале.

По циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин подготовку осуществляют кафедры Филиала: политологии и политического управления, иностранных языков и межкультурной коммуникации, региональной и внешнеполитической деятельности, моделирования и организации социальных систем, физкультурно-оздоровительной работы. 

Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины формируют методологические и исследовательские компетенции молодого специалиста, создают широкую теоретическую базу для осмысления и усвоения общепрофессиональных и специальных дисциплин. По всем дисциплинам этого цикла на кафедрах сформированы учебно-методические комплексы, структура и содержание которых отвечают требованиям образовательного процесса.

Филиал при разработке новых подходов к обучению учитывает положения Болонской декларации о едином европейском образовательном пространстве, что предполагает формирование базовых компетенций: социально-политической, информационной, коммуникативной, социокультурной и имеет целью обеспечить готовность будущих специалистов к адаптации и самоопределению в пространстве новых информационных технологий, к дальнейшему образованию и саморазвитию. 

Преподавательский состав Филиала стремится к тому, чтобы теоретические вопросы рассматривались в тесной взаимосвязи с реальной практикой и в разнообразных формах: деловые игры, тренинги, «круглые столы» при решении нестандартных задач, что значительно повышает эффективность обучения. 

При этом следует подчеркнуть, что эффективность обучения и его влияние на конкретные результаты профессиональной деятельности обучающихся могут быть высокими лишь в случае активного вовлечения их в процесс обучения и акцента на процесс обучения. В Филиале выстроена тесная взаимосвязь обучения с профессиональным развитием и планированием служебной карьеры государственного служащего, с объективной оценкой его деятельности и вознаграждением. Одним из методологических приемов обучения являются тесты для оценки и контроля знаний, анализа конкретных ситуаций, позволяющих оценить эффективность обучающей технологии и реализовать меры по ее совершенствованию.

Кафедра политологии и политического управления осуществляет подготовку студентов по общему гуманитарному блоку дисциплин. Специфика преподавания на кафедре, обслуживающей все основные специальности, состоит в гибком реагировании на требования времени. Осмысление в основных курсах кафедры «Социология», «Политология», «Философия», «Культурология» новых методологических подходов трансформировалось в соответствии с меняющимися парадигмами общественного развития. Переход к демократии в условиях кризиса, противостояние негативным последствиям глобализации и экстремизму, укрепление российского государства и проблемы становления партийно-политической системы и гражданского общества – все эти вопросы находятся в фокусе исследований кафедры.

По всем преподаваемым предметам изданы учебно-методические пособия, методические рекомендации для самостоятельной работы студентов и слушателей. Преподавателями кафедры подготовлены методические материалы по проведению деловых игр, лабораторных и практических работ по дисциплинам «Политология», «Социология», «Философия», в рамках учебного процесса организуется научная работа студентов. Например, в процессе изучения дисциплины «Политология» ежегодно проводится студенческая конференция «Права человека в современном мире», на которой студенты выступают с докладами и сообщениями, например по таким темам как: «Международная защита социальных прав женщин», «Социально-экономические и политические права и свободы граждан РФ» и др. В рамках изучения курса социологии проводятся лабораторные работы для освоения на практике методов анализа и исследования политических и социально-экономических процессов и ежегодная студенческая конференция «Основные социологические проблемы современности».

Сотрудники кафедры политологии и политического управления участвуют в процессе формирования высокого управленческого уровня политико-административных кадров Воронежской области. Кафедра ведет фундаментальную и прикладную научно-исследовательскую работу.

Кафедра иностранных языков и межкультурной коммуникации в связи с вхождением России в европейское образовательное пространство осуществляет преподавание иностранного языка на соответствующем европейским стандартам уровне. Спецификой преподавания иностранного языка является профессиональная направленность обучения. Организация учебного процесса предполагает формирование уровня иноязычной профессиональной коммуникативной компетенции, определенного программными документами, и подготовку будущих специалистов к иноязычному общению в профессионально-деловой, социокульткурной и узкоспециальной сферах деятельности. Одним из важных условий при разработке технологии процесса обучения является междисциплинарный подход, осуществляемый в тесном контакте с другими кафедрами, реализующими образовательные программы по специальностям «Регионоведение» и «Юриспруденция». Интегрированный подход к обучению предполагает как максимальную индивидуализацию обучения по методам и средствам, так и свободную коммуникацию, способствующую расширению лексического актива. По каждой дисциплине (английский, французский, немецкий языки) разработаны методические рекомендации для преподавателей и для самостоятельной работы студентов. В ходе занятий используются технические средства обучения, телекоммуникационные технологии. Студентам предоставляется возможность изучения третьего иностранного языка (испанского) в качестве дополнительной образовательной услуги. В Филиале 2007 году открыт мультимедийный кабинет, используемый как для аудиторных групповых занятий, так и для обязательной самостоятельной работы студентов. Широко внедряется система обучения иностранному языку на базе современных информационных технологий, преподаватели кафедры разрабатывают и применяют различные методики использования мультимедийных технологий и возможностей Интернета. 

Важной составляющей учебного процесса является преподавание дисциплины «Русский язык и культура речи», которое осуществляет 
д. филол. н., профессор Загоровская  О.В., руководитель центра русского языка ВГПУ.

Важными составляющими профессионального образования являются психологическая (коммуникативная) и педагогическая компетентность, именно на ее развитие направлено обучение по дисциплине «Психология и педагогика». Высокий темп социально-политических и культурных изменений в современной России предъявляет особые требования к профессионализму специалистов в самых различных областях общественной жизни.

Профессиональной компетентность специалистов в контексте непрерывного образования предполагает наличие у человека высокого уровня инициативы, способности организовывать других людей для достижения поставленных целей, готовности оценивать и анализировать последствия своих действий.

 Дисциплина «Психология и педагогика» предваряя дисциплины специализации, закладывает основы для их качественного усвоения. Ее содержание  базируется на основных отечественных и зарубежных подходах  к анализу развития психики, сознания, личности, закономерностей обучения, воспитания, психологической подготовки и др., представленных в работах 
Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, Б.Г. Ананьева, 
Д.Б. Эльконина, Ж. Пиаже, З.Фрейда, Э. Эриксона, Я.А. Каменского, 
К.Д. Ушинского  и других выдающихся ученых-психологов и педагогов. Программа дисциплины в достаточной степени обеспечена учебно-методической литературой, раздаточными материалами, электронными средствами обучения и контроля. 

Вместе с тем, преподавание дисциплины носит ярко выраженную практическую направленность. Знания, полученные в ходе изучения психологии и педагогики, помогут формированию целостного представления студентов о личностных особенностях как факторе  успешности овладения и осуществления ими учебной и профессиональной деятельности, будут способствовать  развитию умения учиться, культуры умственного труда, самообразования; позволят более эффективно принимать решения с опорой на знание психологической природы человека и общества.

Преподавание дисциплины «Психология и педагогика» осуществляет кафедра моделирования и организации социальных систем. Программа дисциплины в достаточной степени обеспечена учебно-методической литературой, раздаточными материалами, электронными средствами обучения и контроля.

Кафедра региональной и внешнеполитической деятельности осуществляет преподавание дисциплины «Отечественная история», в рамках которой изучаются проблемы историко-культурного, общественно-политического и правового развития России с использованием мультимедийных материалов, электронных презентаций и деловых игр.

Кафедра экономики, финансов и менеджмента осуществляет  преподавание дисциплины «Экономика» на высоком профессиональном уровне. Основной целью преподавания является изучение теоретических основ и практических возможностей использования  экономических знаний в управлении региональным развитием в  условиях глобализации. 

Кафедра уголовного права и криминологии  осуществляет преподавание дисциплины «Правоведение», целью которой является формирование у студентов комплекса знаний по теории государства и права, основам отраслей права (конституционного, административного, уголовного, экологического, гражданского, трудового, семейного).

Кафедра физкультурно-оздоровительной работы осуществляет преподавание дисциплины «Физическая культура».

Одной из отличительных особенностей деятельности кафедры физкультурно-оздоровительной работы является широкое использование новых форм и методов обучения, организация самостоятельных физкультурных и оздоровительных занятий. Преподавателями кафедры подготовлены методические материалы по проведению занятий и методическому обеспечению в ходе подготовки в различных видах спорта. Кафедра физкультурно-оздоровительной работы считает своей целью не только формирование физической культуры личности и использование разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, но и психофизическую подготовку и самоподготовку к будущей профессиональной деятельности студентов Филиала.

Кафедра осуществляет проведение практических занятий со студентами, подготовку и участие профессорско-преподавательского состава и слушателей в ряде всероссийских соревнований, таких как «Лыжня России», «Кросс Наций», «Российский Азимут». За два последних года в этих соревнованиях в общей сложности приняли участие 49 чел. Рассматривается вопрос участия студентов Филиала в ежегодной Спартакиаде среди ВУЗов Воронежа, во всероссийской Спартакиаде академий Государственной службы (май 2008).

По ряду дисциплин был проведен Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования в форме тестирования. Результаты экзамена показали высокий уровень (79-100%) знаний студентов по дисциплинам гуманитарного цикла. 

Все дисциплины имеют учебно-методическое обеспечение.

Цикл естественнонаучных и математических дисциплин

Цикл естественнонаучных и математических дисциплин (ЕН) включен в учебные планы всех специальностей и направлений подготовки в строгом соответствии с Государственным образовательным стандартом. Основной задачей цикла является формирование объективного научного мировоззрения у студентов. Цикл ЕН является базой для общепрофессиональной и специальной подготовки, что отражается в перечне дисциплин цикла и их трудоемкости.

Региональный компонент каждого цикла ЕН (включая дисциплины по выбору) соответствует профилю цикла и учитывает специфику общепрофессиональной и специальной подготовки.

Подготовку по основным дисциплинам цикла ЕН ведет кафедра математики информационных технологий в управлении.

В вузовском компоненте ЕН студенты изучают дисциплины «Интернет в государственной службе» (форма контроля - зачет), «Устойчивое эколого-безопасное развитие» (форма контроля - зачет), и «Информационные технологии управления» (форма контроля -  экзамен). Занятия проводятся в трех классах, оснащенных современными ПЭВМ с необходимым программным обеспечением. На лабораторно-практических занятиях студенты получают практические знания и навыки по использованию новейших программных продуктов и информационных технологий. Выделяется время для самостоятельной работы студентов в компьютерных классах.
Цикл общих математических и естественнонаучных дисциплин обеспечен высокопрофессиональным профессорско-преподавательским составом – специалистами в области математики, физики, биологии, представителями технических наук. Среди них свыше 90 % – доктора и кандидаты наук, профессора и доценты.

Все дисциплины имеют учебно-методическое обеспечение.

Цикл общепрофессиональных дисциплин

Специальность «Государственное и муниципальное управление»

Цикл общепрофессиональных дисциплин образовательной программы специальности «Государственное и муниципальное управление» является основной базой для изучения специальных дисциплин (составляет 37% объема учебного плана). Общий объем учебной работы студента очно-заочной формы обучения составляет 1840 часов, в том числе 348 часов аудиторных занятий.

Цикл включает дисциплины экономико-управленческого направления и дисциплины, отражающие организационно-правовые основы российского государства. Рабочие программы дисциплин общепрофессионального цикла специальности «Государственное и муниципальное управление» соответствуют требованиям ГОС.

Цикл общепрофессиональных дисциплин обеспечивает подготовку студентов в соответствии с квалификационной характеристикой выпускника. Выпускающей по данной специальности в Филиале является кафедра экономики, финансов и менеджмента. 
В реализации дисциплин данного цикла принимают участие юридические кафедры: государственного строительства и права, гражданского права.

Цикл общепрофессиональных дисциплин обеспечен высокопрофессиональным профессорско-преподавательским составом: 35% доктора наук, профессора, 60% - кандидаты наук, доценты. 

Учебный процесс реализуется в виде лекций, семинарских занятий, «круглых столов» по актуальным темам, деловых игр. Контроль знаний студентов проводится в форме зачетов и экзаменов. Все дисциплины обеспечены необходимой литературой, методическими рекомендациями.

Содержание, кадровое и учебно-методическое обеспечение соответствует необходимым требованиям. 

Специальность «Юриспруденция»

Цикл общепрофессиональных дисциплин является фундаментом профессиональной подготовки специалистов в области юриспруденции, базой для изучения специальных дисциплин и осуществляется кафедрами: государственного строительства и права; гражданского права; уголовного права и криминологии. 

Юридические кафедры имеют высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав. Рабочие учебные программы дисциплин общепрофессионального цикла подготовки соответствуют требованиям Государственного образовательного стандарта. 

Кафедрой государственного строительства и права реализуется девять дисциплин общепрофессионального цикла. 

Кафедрой гражданского права реализуется шестнадцать дисциплин общепрофессионального цикла.

Кафедрой уголовного права и криминологии реализуется четыре дисциплины общепрофессионального цикла.

По ним разработаны рабочие учебные программы как составная часть учебно-методических комплексов по соответствующим дисциплинам. Программы отражают требования государственного стандарта как по объему отведенного для дисциплины времени, так и по содержанию рекомендуемого для изучения материала. Учебно-методические комплексы состоят из: планов семинарских занятий; методических материалов для проведения практических занятий; тестовых заданий; вопросов для подготовки к экзамену/зачету; билетов для приема экзамена; тематики дипломных и курсовых работ; фондовых лекций; словаря терминов. 

На кафедре государственного строительства и права разработано и издано методическое пособие по подготовке и использованию методических комплексов профессорско-преподавательским составом. Разработаны и в настоящее время используются различные методики проведения активных форм занятий, в ходе которых рассматриваются конкретные, взятые из реальной практики ситуации. 

В педагогическом процессе используются активные методы и формы обучения, обеспечивающие формирование знаний и умений решать профессиональные задачи разной степени сложности. Среди активных форм обучения – "деловые игры", "круглые столы", семинары и т.д. 

Все дисциплины общепрофессионального цикла дисциплин обеспечены необходимой литературой, методическими разработками.

Содержание, кадровое и учебно-методическое обеспечение соответствует необходимым требованиям.

Специальность «Регионоведение»

Цикл общепрофессиональных дисциплин является фундаментом профессиональной подготовки специалистов, базой для изучения специальных дисциплин. По своему содержанию он направлен на подготовку специалистов–регионоведов. Дисциплины общепрофессионального цикла реализуются кафедрами региональной и внешнеполитической деятельности и иностранных языков и межкультурной коммуникации.

 Спецификой обучения по дисциплине «Язык (изучаемого региона)» является её профессиональная направленность, что определяет организацию учебного процесса. Иностранный язык является основным инструментом профессиональной реализации  специалиста-регионоведа.  Студенты изучают  два иностранных языка: английский (основной) и французский или немецкий (по выбору). В качестве дополнительной образовательной услуги предлагается изучение третьего иностранного языка (испанского). Направленность на формирование уровня иноязычной профессиональной коммуникативной компетенции позволяет осуществлять подготовку специалистов к иноязычному общению в профессионально-деловой, социокультурной и узкоспециальной сферах их будущей профессиональной деятельности.

В процессе обучения используется междисциплинарный подход. 

Преподавание дисциплин: «Экономика», «Экономика и экономическая география Европы», «Мировая экономика и международные экономические отношения» обеспечивает – формирование умений свободно ориентироваться в тенденциях развития мировой и региональной экономики, проблемах современной экономической интеграции, адекватно представлять место и роль России в этом процессе, а также владение методами комплексного исследования экономический жизни изучаемого региона и использования его результатов для обобщающих выводов и оценок. 

Дисциплины, посвященные изучению проблем историко-культурного, общественно-политического и правового развития европейских стран и России: «История Европы», «Культура, литература и религия Европы», «Этнология Европы», «Социально-политическая система Европы», «Этнокультурные и конфессиональные отношения в Европе» позволяют знать основные этапы истории внешней политики России, факторы смены стратегических внешнеполитических установок; знать историю региона (страны) в контексте всемирно-исторического процесса; основные этапы и особенности исторического развития общества, свободно ориентироваться в его социально-экономической, политической и интеллектуальной истории; знать научное и культурное наследие региона (страны), его место и роль  в мировой культуре, проблемы культурной идентичности и взаимодействия национальных культур; знать внешнюю политику страны (региона), ее национальные интересы и приоритеты; доктрины, методы и механизм реализации внешней политики, ее взаимосвязь с внутренними факторами; процесс принятия внешнеполитических решений.

Дисциплины: «Международное право», «Европейское право», «Конституционное право зарубежных стран», «Защита прав и свобод человека и гражданина» обеспечивают формирование знания правовых норм, регулирующих взаимоотношения в обществе, с учетом их в профессиональной деятельности.

Изучение дисциплин «История и теория международных отношений», «Международные отношения и внешняя политика Европы», «Процесс формирования внешней политики и дипломатии», «Внешняя политика России на современном этапе», «Международные интеграционные процессы и международные организации», «Европейская интеграция», «Национальная и региональная безопасность» помогают разбираться в основных проблемах внешней политики и национальной безопасности России на современном этапе; сформировать знания истории развития этих проблем; понимать подход России к этим проблемам и факторы, его определяющие; разбираться в основах внешнеполитических концепций Российской Федерации, в важнейших международных проблемах, затрагивающих, прежде всего, интересы и позиции России, в том числе в проблемах, существующих в зоне "ближнего зарубежья"; овладеть категориальным, понятийным аппаратом современных политических наук; сформировать знания о современных политических теориях и концепциях и умения применять основы этих знаний при анализе и прогнозе развития внутриполитических и внешнеполитических процессов, международных отношений; овладеть методами и техникой конкретных политических исследований, в том числе сравнительных и ретроспективных.

Рабочие учебные программы дисциплин общепрофессионального цикла подготовки соответствуют требованиям ГОС. 

Цикл специальных дисциплин и дисциплин специализации

Специальность «Государственное и муниципальное управление»

Цикл специальных дисциплин соответствует ГОС и составляет 34 % учебного плана. Общий объем учебной работы студента составляет 1662 часа, в том числе 356 часов аудиторных занятий. Цикл специальных дисциплин предполагает значительное углубление изучения как теоретических, так и прикладных дисциплин. Подготовку студентов по данному блоку осуществляет выпускающая кафедра экономики, финансов и менеджмента.

Дисциплины специализаций («Государственное регулирование экономики», «Государственная служба и кадровая политика») являются частью цикла специальных дисциплин. Составляют 15 % учебного плана. Обучение по дисциплинам специализации предполагает получение студентами более углубленных профессиональных знаний, умений и навыков в сфере государственного и муниципального управления.

В рамках дисциплин специализации ведется преподавания по ряду тематических проблемных курсов, сфокусированных на формировании знаний и умений, необходимых для ведения продуктивной  управленческой деятельности в контексте инновационного развития экономики. К чтению спецкурсов привлекаются руководители и опытные специалисты.

Учебный процесс реализуется в виде лекций, семинаров, практических занятий. Итоговая форма контроля определена учебным планом. 

Все дисциплины обеспечены необходимой литературой, методическими разработками и материалом для зачета или экзамена.

Содержание, кадровое и учебно-методическое обеспечение соответствует необходимым требованиям.

Специальность «Юриспруденция»

Кафедрой государственного строительства и права была разработана и реализуется специализация «Государственное и муниципальное строительство и право». Реализуемые в ее рамках дисциплины специализации раскрывают организационно-правовые основы всех видов государственной службы, проблемы строительства государственных и муниципальных органов. Перечень дисциплин с учетом практики их реализации и возникающих актуальных проблем государственного строительства постоянно обновляется. В частности, возникла целесообразность включения в 2008 года дисциплины «Проблемы социально-демографической безопасности в РФ».

Кроме того, в рамках дисциплин специализации реализуется ряд авторских курсов. В частности, «Национальная безопасность и система защиты имущества», разработанный д.ю.н., доцентом, Заслуженным юристом Российской Федерации В.У. Хатуаевым, «Организационно-правовые основы военной службы в Российской Федерации», разработанный д.и.н., доцентом Д.В. Ливенцевым, «Из истории российского парламентаризма», разработанный к.и.н., доцентом В.С. Забугиной. По этим курсам изданы в общей сложности 9 научных и учебно-методических работ.

По таким спецкурсам как «Государственная и муниципальная служба», «Избирательное право», «Правоохранительная служба» занятия ведут руководители и главные специалисты органов государственной власти Воронежской области. В их числе начальник Правового управления администрации Воронежской области В.Г. Карташов, главный специалист Избирательной комиссии Воронежской области В.П. Матвеев, заместитель руководителя Управления труда и социального развития администрации Воронежской области А.А. Ключников и др. 

С 2004 года в Филиале введена гражданско-правовая специализация для студентов очной формы обучения. Учебно-методическую работу по циклу дисциплин гражданско-правовой специализации ведет кафедра гражданского права.

Весь комплекс программной и учебно-методической документации соответствует требованиям государственного стандарта. Специфика профессионально-образовательной программы Филиала, состоит в том, что она ориентирована на формирование личности, обладающей государственным масштабом видения и анализа проблем, знаниями и навыками стратегического, крупномасштабного управления в современных условиях. Такой подход предполагает значительное углубление при изучении дисциплин данного цикла.

В связи с этим, принципами и основными характерными особенностями учебного процесса являются:

· комплексность и модульность, обеспечивающие единство содержания форм и методов обучения;

· единство обучения как приращение общих и специальных знаний, исследовательской работы в формировании умений, необходимых в профессиональной деятельности студентов;

· гибкость учебного процесса, в соответствии с которым учитываются как государственные образовательные стандарты, так и индивидуальные потребности студентов, особенности преподавания;

·  сотворчество студента и преподавателя, развитие творческих начал и способностей студентов;

• формирование культуры непрерывного саморазвития;

• усиление мотивации к обучению, развитие личностной ориентированности на совершенствование профессиональной деятельности.

Реализация этих принципов нацелена на решение главной задачи обучения - обеспечение формирования и развития профессионализма специалиста, умений продуктивно и эффективно решать стоящие перед ними конкретные задачи.

Учебный процесс реализуется в виде лекций, семинаров, практических занятий. Итоговая форма контроля определена учебным планом. 

Все дисциплины обеспечены необходимой литературой, методическими разработками и материалом для зачета или экзамена.

Содержание, кадровое и учебно-методическое обеспечение соответствует необходимым требованиям.

Система обучения в Филиале находится в постоянном развитии и совершенствовании. 

Специальность «Регионоведение»

С 2004 года в Филиале открыты две специализации для студентов очной формы обучения специальности Регионоведение: «Западноевропейский регион как объект международного туризма» и «Региональная и внешнеэкономическая деятельность стран Западной Европы».

Специализации являются составной частью цикла. Учебно-методическую работу по циклу специальных дисциплин ведет кафедра региональной и внешнеполитической деятельности.

В учебных планах предусмотрены все циклы дисциплин специализации, определенные ГОС. 

Реализация специализации «Региональная и внешнеэкономическая деятельность стран Западной Европы» предполагает изучение таких  дисциплин, как «Внешнеэкономические связи регионов России со странами Западной Европы», «Социально-экономический анализ стран Западной Европы», «Экономические основы системы местного самоуправления стран Западной Европы» и «Политические аспекты международных экономических отношений». Освоение данного цикла дисциплин направлено на приобретение выпускниками углубленных профессиональных знаний, умений и навыков в специфических областях и видах деятельности по профилю специальности «Регионоведение», связанных  с современными тенденциями развития модели международных экономических отношений и социально-экономической системы Западной Европы, региональными особенностями  процесса  внешнеэкономического сотрудничества субъектов РФ с западноевропейскими странами, экономическим потенциалом и ролью органов местного самоуправления в сложном механизме регионального взаимодействия.
Специализация «Западноевропейский регион как объект международного туризма» включает четыре дисциплины регионального (вузовского) компонента: «Туристское страноведение», «Индустрия туризма стран Западной Европы», «Организация туристской и экскурсионной деятельности», «Рекреационные ресурсы стран Западной Европы» и пять дисциплин по выбору студента, устанавливаемые вузом: «Профессиональная этика в туризме», «Музеи Европы как объект туризма», «Внутренний туризм  в России», «Гостиничный комплекс стран Западной Европы», «Культурное взаимовлияние стран Западной Европы». Изучение указанных дисциплин вузовского компонента позволяет студентам на профессиональном уровне осуществить объективный  комплексный страноведческий анализ европейских субрегионов; дать оценку современного состояния туризма в западноевропейских странах; выявить факторы, определяющие потребность Западноевропейского региона в активном развитии туризма; определить перспективы развития основных зон притяжения туризма в Западной Европе; освоить основные принципы организации туристской и экскурсионной деятельности. 

Раскрытию не менее важных вопросов данной специализации посвящены перечисленные курсы по выбору студента. В связи с ростом потока российских туристов в европейские страны и обусловленной этим потребностью в специалистах, способных создать соответствующие интересные и эффективные туры, выпускники получают углубленные знания о процессах культурного взаимовлияния стран Западной Европы, рассматривают музеи Европы как часть богатейшего культурно-исторического наследия региона, изучают основные принципы построения и функционирования организационных структур гостиничных предприятий в современных европейских государствах. Будущим специалистам туристского сектора также необходимы знания по проблемам этической природы, часто возникающим в сфере туризма;  актуальным проблемам  развития внутреннего туризма в нашей стране. 

Таким образом, в результате самообследования выявлено, что структура учебных планов, объемные соотношения блоков дисциплин, объемы аудиторной работы, недельная нагрузка студента, формы и количество промежуточных аттестаций, виды практик, а также требования к проведению итоговых аттестаций соответствуют образовательным программам высшего профессионального образования, разработанным на основе Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

Рабочая программа по отдельной дисциплине разрабатывается в соответствии с конкретным учебным планом, с учетом квалификационных требований ГОС, предъявляемых к специалистам. В каждой программе имеется пояснительная записка, содержание курса, тематический план изучения дисциплины, рекомендации по организации самостоятельной работы, средства диагностики знаний студентов, список основной и дополнительной литературы. Рабочая программа входит в состав учебно-методического комплекса.

Структура, комплект документации учебно-методического комплекса и требования по оформлению утверждены положением Филиала «Об учебно-методическом комплексе».

Анализ рабочих программ показывает, что они учитывают межпредметные и дисциплинарные связи и соответствуют требованиям, предъявляемым к уровню подготовки специалистов, а также обязательному минимуму содержания образовательных программ. 

В целом, реализуемые в Филиале профессиональные образовательные программы соответствуют требованиям и позволяют достаточно эффективно осуществлять подготовку и переподготовку кадров по всем специальностям (Приложения №№ 15 – 36).

4.2 Достаточность и современность источников учебной информации 
по дисциплинам учебного плана

4.2.1. Обеспеченность учебного процесса источниками

 учебной информации

Важнейшим направлением деятельности Филиала является обеспечение слушателей учебной и методической литературой. Самообследование показало, что Филиал, ее профессорско-преподавательский состав и персонал управления ведут большую работу по обеспечению образовательного процесса источниками учебной информации.

В Филиале создана база учебной информации для решения задачи обеспечения ею образовательного процесса.

В целом за 2005–2009 годы преподавателями Филиала подготовлены и выпущены в свет учебно-методические пособия, методические указания и рекомендации ​ 163 названий
, в общем количестве – 12 202  экземпляра.

За отчетный период преподавателями Филиала подготовлены и выпущены монографии, учебники и учебно-методические пособия общим объемом более 700,5 п.л.

В настоящее время по ряду специализаций имеющихся специальностей силами профессорско-преподавательского состава подготовлена учебная литература. Следует отметить, что многие представители профессорско-преподавательского состава Филиала являются авторами учебных, учебно-методических, методических изданий внешних издательств. Сданы в библиотеку 26 названий, в общем количестве –  789 экземпляров.  
В совокупности обеспеченность учебной литературой составляет 0,53 издания на одного студента, что соответствует аккредитационным требованиям.
Вся имеющаяся учебно-методическая литература сконцентрирована  в библиотеке Филиала. Основные показатели деятельности библиотеки представлены в таблице 8.

В соответствии с возложенными на нее задачами библиотека Филиала предоставляет для использования читателями свой фонд путем выдачи произведений печати в читальном зале и на абонементе, осуществляет информационно-библиографическую работу, пропагандирует информационную культуру, библиографические знания, собирает и хранит все сданные в библиотеку печатные документы, подготовленные сотрудниками и преподавателями Филиала.

На 1 октября 2009 года книжный фонд библиотеки составляет 25 416 экземпляров единиц хранения, а также более 4 035 экземпляров периодических изданий. 

Количество посадочных мест в читальном зале – 25.
Книжный фонд библиотеки распределяется следующим образом: научная и учебная литература на русском и иностранных языках (за исключением художественной литературы). На иностранных языках – 64 названия / 1 153 экземпляров; научная литература - 205 название / 1004 экземпляра; учебно-методическая и методическая литература – 1 453 название / 18 460 экземпляров 

Таблица 8

	№ п/п
	Показатель
	Абсолютное выражение

	
	
	2004
	2005
	2006 
	2007
	2008
	2009

	1.
	Объем книжного фонда (экз.)
	13 698
	16 720
	19 770
	22526
	24 027
	25 416

	2.
	Поступления в фонд, в том числе (экз.)
	251 назв./

3 226
	130 назв. /

3 022
	297 назв. /

3 050
	322 назв. /

2 756
	171 назв. /

1937
	122 назв. /

1389

	2.1.
	учебной, учебно-методической и методической литературы (экз.)
	2 839
	2 5 59
	2 684
	2 425
	1741
	1318

	3.
	Списание документов из библиотечного фонда (экз.)
	167
	155
	316
	295
	437
	планируется на

декабрь 2009

	4.
	Книговыдача (экз.)
	17 610
	26 920
	27 167
	30 647
	30693
	24 764

	5.
	Количество посещений (посещ.)
	9 613
	10 104
	10 268
	10 546
	10718
	8 515

	6.
	Количество автоматизирован-ных рабочих мест
	
	
	
	
	
	3

	7.
	Количество библиографических записей в электронном каталоге 
	
	
	
	
	
	300


Для повышения актуальности библиотечного фонда с учетом степени устареваемости литературы по содержанию и году издания были списаны     1 508 экземпляр учебников, учебно-методических пособий и других документов, связанных с обеспечением учебного процесса. 

За 2004 - 2009 (янв.-сент.) гг. в библиотечный фонд приобретено  1097 назв. / 13 566 экз. основной учебной, учебно-методической и методической литературы  из них: учебников - 213 назв./ 1 666 экз. (из них  учебников РАГС - 16 назв./ 56 экз.),  учебно-методической и методической литературы – 588 назв. /  14 338  экз. (из них РАГС – 13 назв./ 55  экз.).

Анализ состава библиотечного фонда показывает его актуальность для организации учебного процесса – ежегодно в среднем в библиотеку поступает 237 названий учебных и учебно-методических изданий, экземплярность которых, в зависимости от дисциплины и числа учащихся, колеблется от 1 до 100 экземпляров.

Основная учебная, учебно-методическая и методическая литература приобретается по всем дисциплинам образовательных программ в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. Объем библиотечного фонда с грифом Минобразования РФ, других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения и учебно-методические  объединения вузов России, составляет 65 % (за 2004–2009 гг.). 

С учетом устареваемости учебно-методической литературы  библиотечный фонд по содержанию комплектуется изданиями  основной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет по циклу обще-гуманитарных и социально-экономических дисциплин; по циклу специальных дисциплин; вышедшими за последние 10 лет - по естественно-научным и математическим дисциплинам; по общепрофессиональным  дисциплинам.

В библиотеку поступило  за  2004 - 2009 (янв.-сент.) гг.  по циклу обще-гуманитарных и социально-экономических дисциплин учебно-методической  литературы —  462 назв. / 2 237 экз.; по циклу специальных дисциплин — 210 назв. / 3 107 экз.;  по естественно-научным и математическим дисциплинам — 72 назв. / 1 706 экз.; по обще-профессиональным  дисциплинам — 451 назв. / 6 516 экз. Кроме того, приобретены справочные, официальные и справочно-библиографические издания и энциклопедии  — 122 назв. / 274 экз.

Библиотека выписывает 50 названий периодических изданий, среди которых официальные документы – 7 названий; центральные и региональные массовые общественно-политические издания – 15 названий; отраслевые периодические издания по профилю подготовки кадров в Филиале – 28 названий. Дополнительно выписываются в подразделения Филиала 21 название периодических изданий. 

В июне 2008 года библиотеке было выделено дополнительное помещение, куда был выделен и перенесен фонд читального зала.

Таким образом, библиотека обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, необходимой для организации образовательного процесса. Всем обучающимся доступны контрольные экземпляры учебников и справочной литературы, хранящиеся в читальном зале библиотеки Филиала. 

Дополнительная литература приобретается выборочно, в зависимости от актуальности спроса, как правило, в одном или двух экземплярах и является литературой читального зала. Дополнительная литература, поступившая в единственном экземпляре, в обязательном порядке находится в читальном зале.

Кафедры Филиала принимают участие в комплектовании библиотечного фонда основной учебной и дополнительной литературой, содействуя определению ее направленности и экземплярности. 

По запросам читателей сотрудниками библиотеки выполняются библиографические справки, осуществляется консультирование по работе со справочно-поисковым аппаратом библиотеки для подбора литературы по темам учебных, курсовых и дипломных работ. В распоряжении читателей фонд справочно-библиографических изданий; текущие справочно-библиографические издания, Указы Президента, основные законодательные акты Государственной думы, Совета Федерации, Правительства России  находятся в открытом доступе читального зала.

Библиотека раскрывает свой фонд через книжные выставки. Ежегодно экспонируется до 20 тематических выставок новых поступлений. В помощь читателям организуются выставки литературы по актуальным проблемам обучения и знаменательным датам.

В целях повышения информационной культуры читателей в начале каждого учебного года для читателей, проводятся обзорные экскурсии по фонду и справочно-поисковому аппарату библиотеки. Во время беседы читатели обучаются работе по поиску и заказу литературы.

Фонд библиотеки Филиала используется для довузовской подготовки 10-х и 11-х классов гимназии № 2 (юридическая  литература и литература на иностранном языке).

Изданием учебной и учебно-методической литературы, а также научных исследований с 2002 года занимается Редакционно-издательский сектор Филиала. Издательская деятельность Филиала характеризуется следующими показателями (Таблица 9):

Таблица 9

	Годы

Вид издания
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	(п.л.)
	(п.л.)
	(п.л.)
	(п.л.)
	(п.л.)
	(п.л.)

	
	Общий объем выпуска
	43,05
	78,7
	150,6
	152,5
	150
	125,5

	
	А) по видам изданий:
	
	
	
	
	
	

	
	учебная
	35,55
	74,95
	126,75
	133,25
	132
	109,75

	
	научная
	7,5
	3,75
	23,85
	19,25
	18
	15,75

	
	периодика
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	художественная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Б) по типам изданий:
	
	
	
	
	
	

	
	малотиражная
	43,05
	78,7
	150,6
	152,5
	150
	125,5

	
	многотиражная 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	В) По источникам финансирования:
	
	
	
	
	
	

	
	за счет средств РАГС
	43,05
	78,7
	150,6
	152,5
	150
	125,5

	
	средств ИЦ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субсидий Минпечати РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	средств авторов
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приведенные данные свидетельствуют не только о количественном росте объема публикаций, но и о серьезных качественных изменениях в структуре изданной литературы. Прежде всего, можно вполне уверенно утверждать, что степень удовлетворения потребностей обучающихся в Филиала в содержательной учебной и учебно-методической литературе неуклонно возрастает. Важно также отметить, что общий количественный рост изданий органично сопровождается улучшением таких качественных характеристик как содержательность, полиграфическое и художественное исполнение. 

За эти годы изданы учебные и научные труды во внешней печати, которые используются в учебном процессе:

1) учебное пособие «Региональная экономики и управление», авторы 
Б.Г. Преображенский, Л.Н. Лисовцева, Н.И. Рогачева, А.А. Воронина, 
В.С. Шеньшин — 13 п.л.; 

2) учебно-методическое пособие «Математические модели и методы в юриспруденции», автор Е.М. Лещенко — 7,25 п.л.; 

3) монография «Управление развитием муниципальных образований» под редакцией д.э.н., профессора Б.Г. Преображенского — 28 п.л.;

4) межвузовский сборник научных трудов «Региональные социально-экономические системы: механизмы управления и развития» — 15,35 п.л; 

5) учебное пособие «История западноевропейской культуры» — 8 п.л.; 

6) труды международной научно-практической конференции «Стратегия обеспечения устойчивого социально-экономического развития России: региональный аспект»— 19 п.л.; 

7) международная научно-практическая конференция «Государственный финансовый контроль: опыт, проблемы, перспективы развития» — 9,4 п.л..;

8) международная научно-практическая конференция «Государственный финансовый контроль: опыт, проблемы, перспективы развития» — 9,4 п.л.

9) материалы 2-й Всероссийской научно-практической конференции «Государственная и муниципальная служба в России: опыт, проблемы, перспективы» — 4,65 п.л.;

10) Русский провинциальный научный журнал «Регион: системы, экономика, управление» №1 — 29,8 п.л.;.

11) Русский провинциальный научный журнал «Регион: системы, экономика, управление» №2 — 19,07 п.л..;

12) Русский провинциальный научный журнал «Регион: системы, экономика, управление» №3 — 17,21 п.л..;

13) Русский провинциальный научный журнал «Регион: системы, экономика, управление» №4 — 19,8 п.л..

Учебники Филиала востребованы на книжном рынке, поскольку по всем критериям  обладают достаточно высокой степенью конкурентоспособности, что является свидетельством  сформировавшихся в Филиале научных школ по важнейшим направлениям  общественных наук.


Собственные учебно-методические материалы, опубликованные за последние 5 лет, отражены в приложениях №№ 13, 14.

Характерной чертой развития Филиала в последние пять лет – стало заметное укрепление её программно-технической базы, а также наращивание системотехнических, технологических и методических разработок, обеспечивающих активное использование современных информационных технологий в образовательном процессе. 

Информационные ресурсы корпоративной сети Филиала начали свое формирование в 1996 году и предназначены для обеспечения учебно-методической, научно-исследовательской и хозяйственной деятельности Филиала. Как правило, программные комплексы предоставлены Филиалу на безвозмездной основе с обязательным условием использования их в учебном процессе и без права извлечения коммерческой выгоды. Актуализация баз данных производится ежемесячно.

В настоящий момент Филиал располагает 86 компьютерными станциями IBM–совместимых модификаций. Из общего количества компьютеров 45 сосредоточены в 3 компьютерных классах. При этом подавляющее большинство – это ПЭВМ с процессорами Pentium, объединенные в единую компьютерную сеть. То есть каждый класс – своего рода локальная сеть. Два класса оборудованы мультимедийными проекторами.

Наиболее активно используют компьютерные классы в образовательном процессе профессорско-преподавательским составом кафедр: экономики, финансов и менеджмента, региональной и внешнеполитической деятельности, государственного строительства и права, гражданского права, уголовного права и криминологии, иностранных языков и межкультурной коммуникации, моделирования и организации социальных систем, математики и информационных технологий в управлении.

Компьютерные классы Филиала используются для психодиагностики при проведении мониторинга личностно-профессиональных качеств государственных служащих; для тренингов по овладению информационными технологиями в управлении, по информационному обеспечению органов государственного управления, по планированию в процессе принятия и реализации политико-управленческих решений; для отработки навыков пользования удаленными базами данных, для отработки технологии электронного документооборота и контроля исполнения решений.

Кафедры, их учебно-методические кабинеты располагают 12 ПК, в учебно-методическом отделе – 4 ПК, в специализированных компьютерных классах – 45 ПК. Достаточно укомплектованы компьютерной техникой и другие подразделения, обеспечивающие образовательный процесс в Филиале. Таким образом, в Филиале насчитывается 86 ПЭВМ.

Развитие ИТ-технологий в Филиале за последние годы наглядно отображает таблица 10.

Таблица 10

	№ п/п
	Единицы измерения

(количество)
	2003г.
	Увеличение (в число раз)

по отношению к 2000 г.
	На 1 января

2009 г.
	Увеличение (в число раз)

	1. 
	Персональных компьютеров


	45
	3,2
	86
	1,9

	2. 
	Компьютерных классов


	1
	1
	3
	3

	3. 
	Компьютеризированных залов и аудиторий
	2
	2
	3
	1,5

	4. 
	Учебных программ
	5
	1,66
	10
	2

	5. 
	Принтеров (матричных, лазерных и др.)
	15
	3
	31
	2

	6. 
	Сканеров
	2
	2
	4
	2

	7. 
	Корпоративная компьютерная сеть: её протяженность в км.
	0,15
	3
	0,4
	2,7

	8. 
	Серверов
	1
	1
	3
	3

	9. 
	Компьютеров с выходом в

Internet
	17
	Многократно
	51
	3


В Филиале существует система обеспечения занятий в поточных аудиториях вспомогательными техническими средствами обучения, в т.ч. мобильными ПК (ноутбуками), мультимедийными видеопроекторами, оверхедами, и др.

Компьютерная корпоративная сеть Филиала имеет выделенный канал и собственный сайт в Internet. В её структуре функционируют 3 серверные станции. В том числе клиент-сервер, факс-сервер, E-mail-сервер. Помимо ПЭВМ, размещенных в компьютерных классах, работа в сети Internet также возможна с 6 компьютеров, установленных на кафедрах, в методических кабинетах и т.д. Всё это позволяет эффективно управлять образовательным процессом, обеспечивать каждому преподавателю и обучающемуся оперативный доступ к современным электронным информационным ресурсам в Филиале, стране и за рубежом. 

Сегодня Филиалом приобретаются, инсталлируются в учебных классах, в ПК пользователей и поддерживаются в режиме эксплуатации программные продукты крупнейших мировых производителей, таких как Microsoft, Adobe и др. Филиал имеет в своем распоряжении различные типы операционных систем и оболочек, средства разработки программных продуктов, почтовые программы и Internet–обозреватели, оболочки для управления файлами, антивирусное программное обеспечение, программы распознавания текста, офисные прикладные программы и графические программные продукты, системы машинного перевода текста и т.д. 

Имеющиеся в Филиале аппаратные, программные и коммуникационные возможности позволили ему перейти к использованию в образовательном процессе таких инновационных средств, которые были нереализуемы в предшествующий период. В 2005 и 2007 учебных годах были дополнительно созданы и успешно функционируют два компьютерных класса. Классы оснащены новейшими программно-техническими средствами, необходимыми для успешной учебно-педагогической деятельности (Таблица 11).

Таблица 11

	ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ
	Winows XP Professional SP2

	ОФИСНЫЕ ПРИКЛАДНЫЕ ПРОГРАММЫ
	Консультант плюс (ЗАО «Консультант плюс») Версия 3000.03.36.;

Math Type Version 5.0. (Design Science);

Statistica/w.5.0 (StatSoft);

Microsoft Office Word 2003;

Microsoft Front Page 2002 (10.2623.2625);

Acrobat Reader 7.0 (Adobe);



	СЕРВЕРНОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	Winows Server 2003 (Standard Edition)

	ГРАФИЧЕСКИЕ ПРОГРАММНЫЕ ПРОДУКТЫ (ОБРАБОТКА ГРАФИКИ), ЗДАТЕЛЬСКИЕ СИСТЕМЫ
	Adobe Photoshop CS 8.0. (RUS)



	СИСТЕМЫ МАШИННОГО ПЕРЕВОДА ТЕКСТА
	Prompt 2000

	ПРОГРАММЫ РАСПОЗНАВАНИЯ ТЕКСТА (OCR)
	ABBYY Fine Reader 7.0 Professional Edition (2003ABBYY Software Ltd)



	АНТИВИРУСНОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	AVP Kaspersky ver.7.0.0.125

	СРЕДСТВА РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММНЫХ ПРОДУКТОВ
	Turbo Pascal; Delphi 7.0

	Почтовые программы и Internet – обозреватели
	The Bat Professional Edition Версия 3.60.07;

UserGate Version 2.8.0.37 (consultitnow)



	Оболочки для управления файлами
	Total Commander Версия 6.51 32 bit (2.2.2005) Chistain Ghister;

Clone CD версия 5.2.6.1. (SlySoft);

WinRaR3.20(RaRLab);

Nero Express 6.0.0.0. (Ahead Software AG)




У каждого обучающегося и на столе преподавателя установлены ПЭВМ с процессором семейства Pentium, объединенные в единую сеть. Специальное программное обеспечение позволяет преподавателю следить за работой обучающихся, осуществлять их персональное и дифференцированное тестирование. В классе предусмотрена возможность самостоятельной работы студентов с электронной библиотекой учебных курсов и тестов.

Особое значение Филиал придает использованию информационных технологий в учебном процессе. Лаборатория информационных технологий при кафедре математики и информационных технологий в управлении  обеспечивает своевременную модернизацию и оперативное сопровождение Web-сайта Филиала, разработку и ведение Internеt-сервера Филиала. На лабораторию возлагаются следующие задачи: организация и разработка Intеrnеt-поддержки информационно–образовательного пространства в процессе подготовки специалистов; оптимизация структуры, дизайна и навигации Web-сайта, сопровождение Web-сайта и Internеt-сервера Филиала; разработка и внедрение презентаций по заявкам кафедр; оказание консультационных услуг по программно – методическому обеспечению создания кафедральных информационных систем; разработка рекомендаций по выбору и использованию Web-технологий для обеспечения учебного процесса. В 2007 году была создана новая версия Web-сайта Филиала. Разработаны и сформулированы требования к информации, необходимой для размещения на Web-сайте Филиала; структура Web-сайта Филиала; созданы программирование и содержательное наполнение Web-сайта Филиала.

В целом, подводя итоги самообследования, следует отметить, что за период 2004-2009 г. компьютерная и информационная базы Филиала существенно расширились и на сегодня в достаточной степени соответствует требованиям, предъявляемым в этой области к образовательным учреждениям страны.

Имеющиеся ресурсы компьютерной техники собственной корпоративной сети Филиала полностью отвечают потребностям учебного процесса.

4.3 Организация учебного процесса

Организация учебного процесса в Филиале осуществляется в соответствии с учебными планами; аудиторные занятия регламентируют расписания, составляемые факультетами Филиала на каждую сессию в соответствии с рабочими планами и графиками учебного процесса. Экзаменационные сессии и итоговая аттестация проходят в соответствии с графиком учебного процесса, который утверждается директором Филиала.

Аудиторная работа преподавателей предусматривает такие традиционные формы, как лекции, практические, семинарские и лабораторные занятия. На кафедрах разработаны тесты для компьютерного контроля знаний студентов.

Текущий контроль знаний осуществляется в предусмотренной учебным планом форме (написание рефератов, контрольные работы, промежуточный тестовый контроль, защита курсовых работ, зачет, экзамен). Итоговый контроль – аттестация выпускников осуществляется комплексно: в форме итогового междисциплинарного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы.

Для более эффективной организации самостоятельной работы студентов на кафедрах Филиала имеются: вопросы для самостоятельного изучения по каждой дисциплине с рекомендуемыми списками литературы, методические указания по выполнению рефератов и курсовых работ, руководство по организации практики, методические рекомендации по написанию выпускных квалификационных работ. 

Преддипломная практика студентов Филиала является важнейшей частью подготовки высококвалифицированных специалистов для органов государственного и муниципального управления.

По завершению практики студенты составляют краткий отчет о выполнении программы, который заверяется руководителем структурного подразделения, в котором проходила практика.

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

Для повышения эффективности прохождения практики кафедрами разработаны различные методические пособия и рекомендации: программа практики, согласованная с программами учебных дисциплин и возможностями базы практики; формы отчетной документации.

Информационно-методическое обеспечение учебного процесса оценивается как достаточное и соответствующее ГОС. Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами. 

В Филиале проделана большая работа по внедрению новых форм и активных методов обучения, средств активизации познавательной деятельности студентов. В учебном процессе применяются различные формы проведения учебных занятий: проблемные лекции, семинары-дискуссии, решения практических казусов, деловые и ролевые игры, а также различные формы текущего контроля знаний обучаемых: контрольные работы, тестирование. Преподаватели активно применяют элементы дискуссий и диалога, а также все более ориентируются на приоритетное использование новейших технических средств, включая телевизионную и видео-проекционную и компьютерную технику, позволяющую повысить уровень восприятия учебной информации. Внедрены в учебный процесс технические средства обучения.

Важным направлением работы по повышению эффективности подготовки специалистов является организация самостоятельной работы студентов и ее контроля, включая отчетность по индивидуальным заданиям.

Специальность «Государственное и муниципальное управление»

Обучение ведется по очной и очно-заочной формам обучения. 

Контроль знаний студентов по отдельным дисциплинам проводится в форме зачетов и экзаменов. 
Итоговая государственная аттестация включает сдачу комплексного государственного экзамена по специальности, позволяющего выявить и оценить теоретическую подготовку к решению профессиональных задач, готовность к основным видам профессиональной деятельности, а также защиту выпускной квалификационной работы по одной из актуальных тем совершенствования управления.

Комплексный государственный экзамен по специальности включает ключевые и практически значимые вопросы по дисциплинам общепрофессиональной и специальной подготовки. 

Выпускная квалификационная работа отражает сформированные навыки практического анализа проблем управления, расчета и разработки проекта совершенствования управления.

Область профессиональной деятельности специалиста – обеспечение эффективного управления организацией, участие в организации и функционировании систем государственного и муниципального управления, совершенствование управления в соответствии с тенденциями социально-экономического развития.

Студенты, прошедшие итоговую государственную аттестацию, согласно решению государственной аттестационной комиссии, считаются окончившими полный курс обучения специальности. Им присваивается квалификация «менеджер» и выдается диплом специалиста с высшим профессиональным образованием государственного образца.

Важным завершающим этапом в процессе подготовки квалифицированных специалистов является преддипломная практика, целью которой является решение конкретных задач дипломного проектирования в соответствии с выбранной тематикой на основе применения теоретических знаний, полученных в период обучения.

Основные задачи преддипломной практики:

- закрепление студентами на практике навыков решения организационно-экономических и управленческих задач, связанных с вопросами государственного и муниципального управления;

- углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков разработки документов нормативно-теоретического обеспечения системы государственного и муниципального управления;

- сбор информации по теме выпускной квалификационной работы.

Базами прохождения преддипломной практики (в рамках выбранной тематики выпускной квалификационной работы) являются предприятия, учреждения и организации, определенные договорами между Филиалом и следующими организациями и учреждениями:

· Воронежской Областной Думой от 12.05.2006 г. № 4/2006;

· Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области от 20.02.2007 г. № 2/2007;

· Администрацией Воронежской области от 15.01.2007 г. № 1/2007;

· ООО «Воронежский центр социологии и маркетинга» от 30.10.2007 г. № 4/2007;

· ООО «ГЛАВМЕЛ» от 08.10.2007 г. № 5/2007;

· Администрация муниципального образования Ейского района  от 14.01.2008 № 1-12/2008;

· Администрация Панинского района от 01.11.2008 № 4/1-1/2008; 

· Ейская межрайонная торгово-промышленная палата 14.11.2008 г. № 35;

· Мичуринский городской Совет адвокатов 20.11.2008 г. № 4/1-4/2008;

· Департамент промышленности, транспорта, связи и инноваций воронежской области от 11.02.2008 г. № 40/1;

· Департамент инвестиционной политики Воронежской области 11.02.2008 г. № 40/2;

· Территориальное управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области от 11.02.2008 г. № 40/3;

·  Контрольно-счетная палата Воронежской области 20.02.2009 г. № 41/33;

·  Департамент образования, спорта и молодежной политики Воронежской области от 20.02.2009 г. № 41/34;

· Департамент аграрной политики Воронежской области 20.02.2009 г. № 41/35;

· Департамент архитектуры и строительной политики 20.02.2009 г. № 41/36;

· Управление ЗАГС Воронежской области 20.02.2009 г. № 41/37;

· Управление государственного технического надзора Воронежской области 20.02.2009 г. №41/38;

· Департамент труда и занятости населения Воронежской области 26.02.2009 г. № 41/39;

· Департамент имущественных и земельных отношений 26.02.2009 г. № 41/40.

Согласно рабочему учебному плану  учебно-ознакомительная практика предполагает 2 недели, экономическая и практика менеджмента – 6 недель, преддипломная – 8 недель. 
Программы практик разработаны кафедрой экономики, финансов и менеджмента с учетом того, что студенты обладают теоретическими знаниями, полученными при изучении экономико-управленческого цикла, а также практическими навыками, полученными в ходе выполнения курсовой работы. Кафедрой разработаны методические рекомендации по практике для студентов специальности «Государственное и муниципальное управление». Прохождение преддипломной практики предусматривает выполнение каждым студентом индивидуального задания, составленного с учетом темы выпускной квалификационной работы и места прохождения. Содержание практики включает выполнение двух заданий.

Первое связано с составлением общей характеристики организации – базы практики, анализом показателей ее деятельности, выявлением проблем в системе управления, которые прямо или косвенно являются причинами неудовлетворительных показателей в работе организации. Оно направлено на изучение, сбор и обработку информации для написания аналитической части выпускной квалификационной работы. Для пофакторного анализа результатов конкретной деятельности организации используются фактические и плановые показатели за интервал времени, обеспечивающий выявление закономерностей в изменении рассматриваемых показателей (2-3 года). В соответствии с темой выпускной квалификационной работы студент совместно с руководителем конкретизирует направления анализа той или иной деятельности организации, на основе которого обосновываются причины и факторы, оказывающие негативное влияние на показатели эффективности.

Второе задание включает анализ содержания и организации процесса управления по рассматриваемой в теме выпускной квалификационной работы проблеме, разработку конкретных предложений по совершенствованию системы управления.

По результатам практики студенты составляют письменный отчет, который содержит конкретные сведения о работе, проведенной в период практики, и отражает результаты выполнения заданий, предусмотренных программой прохождения практики.

Специальность «Юриспруденция»

Обучение по образовательной программе ведется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. Реализуются две специализации: «Государственное и муниципальное строительство и право» и «Гражданско-правовая».

Преемственность образовательной программы по отношению к государственному образовательному стандарту обеспечивается учетом требований профессиональной части стандарта.

Контроль знаний студентов по отдельным дисциплинам проводится в форме зачетов и экзаменов. Итоговая государственная аттестация студентов включает сдачу двух экзаменов: по дисциплине «Теория государства и права», по дисциплинам специализации, позволяющих выявить и оценить теоретическую подготовку к решению профессиональных задач, готовность к основным видам профессиональной деятельности, а также защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа юриста представляет собой теоретическое или экспериментальное исследование одной из актуальных тем в области юриспруденции, в которой выпускник демонстрирует уровень овладения необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками, позволяющими ему самостоятельно решать профессиональные задачи. 

Выпускная квалификационная работа юриста показывает уровень освоения выпускником методов научного анализа сложных социальных явлений, умение делать теоретические обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и рекомендации по совершенствованию правового регулирования общественных отношений в изучаемой области.

Студенты, прошедшие итоговую государственную аттестацию, согласно решению государственной аттестационной комиссии, считаются окончившими полный курс обучения по специальности. Им присваивается квалификация «юрист» и выдается диплом специалиста с высшим профессиональным образованием государственного образца.

Высокий уровень подготовки студентов обеспечивается организацией учебной и преддипломной практики. Она проводится в целях закрепления профессиональных знаний, полученных в результате теоретической подготовки, развития умений и навыков.

Юридические кафедры Филиала – государственного строительства и права, гражданского права и уголовного права и криминологии ‑ обеспечивают организацию учебной и преддипломной практики, которая является одним из разделов рабочего учебного плана подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием. 

Согласно рабочему учебному плану учебная практика студентов очной формы обучения продолжительностью 3 недели организуется на 3 курсе в целях изучения опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков. Преддипломная практика организуется на 5 курсе очной формы обучения после завершения основного цикла обучения и продолжается в течение 9 недель. 

Согласно рабочему учебному плану очно-заочной формы обучения преддипломная практика продолжается 12 недель. 

Согласно рабочему учебному плану заочной формы обучения учебная практика студентов продолжительностью 3 недели организуется на 5 курсе, преддипломная практика ‑ в течение 12 недель на 6 курсе. 

Учебная и преддипломная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях, в соответствии с договорами между Филиалом  и следующими организациями и учреждениями: 

· Адвокатским кабинетом Горбунова О.А. от 07.03.2006 г. № 08/2006;
· Адвокатской консультацией Центрального района г. Воронежа (филиал Воронежской Областной коллегии адвокатов) от 23.10.2006 г. № 10/2006;

· Администрацией Воронежской области от 15.01.2007 г. № 1/2007; 

· АНО «Межрегиональная правозащитная группа» от 12.12.2006 г. № 12/2006;

· Воронежской межтерриториальной коллегией адвокатов от 16.10.2006 г. № 09/2006; 

· Воронежской Областной Думой от 12.05.2006 г. № 4/2006;

· Воронежской таможней от 19.08.2003 г. № 01/2003;

· ООО «Воронежский центр социологии и маркетинга» от 30.10.2007 г. № 4/2007;

· ООО «ГЛАВМЕЛ» от 10.08.2007 г. № 5/2007;

· ООО «Юридическая фирма. Налоги и право» от 23.12.2002 г. № 06/2002;

· Следственной частью при МВД РФ по Центральному Федеральному округу от 15.11.2006 г. № 3/2006, от 20.06.2006 г. № 07/2006, от 15.12.2005 г. № 05/2005, от 20.04.2005 г. № 02/2005; 

· Территориальным управлением федеральной службы финансового надзора в Воронежской области Отделение по Центральному району г. Воронежа от 01.09.2005 г. № 04/2005;

· Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области от 20.02.2007 г. № 2/2007; 

· Управлением Федеральной службы судебных приставов по Воронежской области от 19.08.2005 г. № 03/2005;

· Центром правового обеспечения сделок с недвижимостью от 28.11.2002 г. № 03/2002;

· Центральным районным отделом судебных приставов Управлением Федеральной службы судебных приставов по Воронежской области от 23.10.2006 г. № 11/2006; 

· УИИ № 2 ГУ МРУИИ № 7 УФСИН  России по Воронежской области от 18.10.2007 г.; 

· Отдел вневедомственной охраны при УВД по левобережному району городского округа г. Воронежа от 12.10.2007 г.;

· Управление ленинского района городского округа г. Воронежа 22.10.2007 г. № 04/1664;

· Богучарский районный суд Воронежской области 12.05.2008 г. № 1-3/2008;

· Лискинский МРО ФС РФ по контролю за оборотом наркотиков Управления по Воронежской области 13.05.2008 г. № 2/2008;

· Администрация муниципального образования Ейского района  от 14.01.2008 № 1-12/2008, Администрация Панинского района от 01.11.2008 № 4/1-1/2008;

· Ейская межрайонная торгово-промышленная палата 14.11.2008 г. № 35;

· Мичуринский городской Совет адвокатов 20.11.2008 г. № 4/1-4/2008;

· Департамент промышленности, транспорта, связи и инноваций воронежской области от 11.02.2008 г. № 40/1;

· Департамент инвестиционной политики Воронежской области 11.02.2008 г. № 40/2;

· Территориальное управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области от 11.02.2008 г. № 40/3;

· УФСКН России по Воронежской области от Контрольно-счетная палата Воронежской области 20.02.2009 г. № 41/33;

· Департамент образования, спорта и молодежной политики Воронежской области от 20.02.2009 г. № 41/34;

· Департамент аграрной политики Воронежской области 20.02.2009 г. № 41/35;

· Департамент архитектуры и строительной политики 20.02.2009 г. № 41/36;

· Управление ЗАГС Воронежской области 20.02.2009 г. № 41/37;

· Управление государственного технического надзора Воронежской области 20.02.2009 г. №41/38;

· Департамент труда и занятости населения Воронежской области 26.02.2009 г. № 41/39;

· Департамент имущественных и земельных отношений 26.02.2009 г. № 41/40.

Программы практик разрабатываются кафедрами юридического профиля и утверждаются директором Филиала. Организация практики студентов включает в себя проведение организационного собрания ‑ студентам разъясняются цели и задачи практики, а также выдается направление в кадровые службы и индивидуальный дневник. Практика завершается подведением итогов и оценкой уровня приобретенных студентами умений и навыков. Основными отчетными документами студента являются: дневник прохождения практики, отчет, характеристика на студента-практиканта и копии материалов предприятия, учреждения, организации, в составлении которых студент принимал участие. Формой итогового контроля является дифференцированный зачет. 

Итоги учебной и преддипломной практик подводятся на заседаниях кафедр с приглашением руководителей практик от организаций. Результаты преддипломной практики студенты включают в выпускную квалификационную работу.

Специальность «Регионоведение»

Обучение ведется по очной форме. Подготовка специалистов направлена на комплексное изучение европейского региона: населения, истории и этнологии, экономики и политики, науки и культуры, религии, языка и литературы. 
Целью обучения специалистов является определение конкурентных преимуществ на рынке труда и подготовка профессиональных и конкурентоспособных специалистов. В связи с этим реализуются задачи повышения эффективности процесса обучения и высокого качества подготовки выпускников с ориентацией на перспективные сферы практической деятельности в области взаимодействия с европейским регионом. 

Основной целью изучения учебных дисциплин общепрофессионального цикла является формирование методологических общепрофессиональных компетенций выпускника.

Содержание регионального (вузовского) компонента ООП обеспечивает подготовку выпускника в соответствии с квалификационной характеристикой, установленной ГОС по соответствующей специальности (направлению подготовки).

В целях повышения конкурентоспособности выпускников и их профессиональной мобильности в условиях глобализации реализуются две специализации: «Западноевропейский регион как объект международного туризма» и «Региональная и внешнеэкономическая деятельность стран Западной Европы», которые обеспечивают формирование предметных компетенций в сфере сотрудничества со странами Западной Европы. 

Дисциплины специализации являются важной частью учебного процесса, в ходе их изучения студенты получают более глубокие знания, умения и навыки в конкретной области деятельности по профилю данной специальности. 

Разработаны дисциплины прикладного характера в области международного туризма. Изучаются природно-климатические, рекреационные ресурсы, индустрия туризма стран Западной Европы, организация туристской и экскурсионной деятельности, проблема внутреннего туризма в России.

Специализация «Региональная и внешнеэкономическая деятельность» предполагает глубокое изучение особенностей: геополитического развития европейских стран; региональной экономики и управления; регулирования внешнеэкономической деятельности стран Западной Европы; внешнеэкономических связей регионов Российской Федерации с европейскими странами; международного маркетинга и менеджмента.

Обучение ведется по очной форме обучения.

Выпускающей кафедрой региональной и внешнеполитической деятельности разработана и утверждена единая программа учебных и преддипломных практик. Руководителями практик от кафедры региональной и внешнеполитической деятельности разработаны методические рекомендации по организации и прохождению учебной и преддипломной практики студентами очной формы обучения.

Контроль знаний студентов по отдельным дисциплинам проводится в форме зачетов и экзаменов. Итоговая государственная аттестация студентов включает: государственные экзамены, которые представляют собой итоговые экзамены по языку (языкам) изучаемого региона (страны) и профессионально ориентированный междисциплинарный экзамен по специальности, которые устанавливают соответствие подготовленности выпускника требованиям образовательного стандарта. Выпускная квалификационная работа специалиста представляет собой законченную разработку, в которой на основе профессионально ориентированной теоретической подготовки решаются конкретные практические задачи, предусмотренные квалификацией и профессиональным предназначением специалиста.

Студенты, прошедшим итоговую государственную аттестацию, согласно решению государственной аттестационной комиссии, считаются окончившими полный курс обучения по специальности. Им присваивается квалификация «регионовед» и выдается диплом специалиста с высшим профессиональным образованием государственного образца.

Рабочий учебный план специальности «Регионоведение» предусматривает прохождение учебной практики студентами на 3 и 4 курсе очной формы обучения (по 3 недели) в целях изучения опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков. Преддипломная практика продолжительностью 10 недель проводится на 5 курсе очной формы обучения после завершения основного цикла обучения. 

Организацию учебной и преддипломной практики, предусмотренных рабочим учебным планом специальности «Регионоведение», осуществляет кафедра региональной и внешнеполитической деятельности. Практика проводится в целях формирования и закрепления профессиональных знаний, умений и навыков, полученных студентами в результате теоретической подготовки. Руководители практики назначаются приказом директора Филиала. 

Базами прохождения учебной и преддипломной практики (в рамках выбранной тематики выпускной квалификационной работы) являются предприятия, учреждения и организации, определенные договорами между Филиалом и следующими организациями и учреждениями: 

· Администрацией г. Костромы от 09.02.2004 г. № 01/20044;

· ИП без образования юридического лица Образцова Т.В. от 09.02.2004 г № 02/2004;  

· ООО фирма «Вера» от 09.02.2004 г № 03/2004, Туристическим агентством «Орбита» от 01.02.2006 г. № 06/2006;

· Туристическим агентством «Орбита» от 01.02.2005 г. № 01/2005;

· ООО «Луис Дрейфус Восток» филиал в г. Ейске от 11.01.2006 г. № 01/2006;   

· ОАО «Минудобрения» от 27.04.2007 г. № 3/2007,

· ООО «ВГ» от 16.01.2006 г. № 02/2006;

· Управлением по внешнеэкономической деятельности и международному сотрудничеству администрации Воронежской области от 16.01.2006 г. № 05/2006;

· Администрацией Воронежской области от 15.01.2007 г. № 1/2007;

· ООО «Воронежский центр социологии и маркетинга» от 30.10.2007 г. № 4/2007;

· ООО «Шеф Контабль» от 01.12.2007 г. № 6/2007, ООО «ГЛАВМЕЛ» от 08.10.2007 г. № 5/2007;

· Администрация муниципального образования Ейского района от 14.01.2008 г. № 1-12/2008;

· ЦЧБ СБ РФ 14.01.2008 г. № 1-15/2008;

· ИП Текучев Р.Ю. от 14.01.2008 г. № 1-16/2008;

· НУЗ Санаторий-профилакторий «Дон» ОАО «РЖД» 26.05.2008 г. № 3/2008;

· Администрация Панинского района 01.11.2008 г. № 4/1-1-2008;

· Ейская межрайонная торгово-промышленная палата от 14.11.2008 г. № 35;

· Мичуринский городской Совет депутатов от 20.11.2008 г. № 4/1-4/4/2008;

· Урюпинское отделение № 4012 Сбербанка России АК СБ РФ 01.12.2008 № 4-9/2008. 


В 2007-2008 учебном году состоялась выездная практическая поездка в Чехию под руководством к.и.н., доцента Гончаровой О.В. с целью приобретения навыков практической туристской и экскурсионной деятельности на базе туристского комплекса и инфраструктуры Западной Европы.

Программа практики разрабатывается кафедрой региональной и внешнеполитической деятельности и утверждается директором Филиала. Организация практики студентов включает в себя проведение организационного собрания ‑ студентам разъясняются цели и задачи практики, а также выдается направление в кадровые службы и индивидуальный дневник. Практика завершается подведением итогов и оценкой уровня приобретенных студентами умений и навыков. Основными отчетными документами студента являются: дневник прохождения практики, отчет, характеристика на студента-практиканта и копии материалов предприятия, учреждения, организации, в составлении которых студент принимал участие. Формой итогового контроля является дифференцированный зачет. 

Итоги учебной и преддипломной практик подводятся на заседании кафедры с приглашением руководителей практик от организаций. Результаты преддипломной практики студенты включают в выпускную квалификационную работу.

Таким образом, что в Филиале сложился единый учебно-воспитательный процесс, направленный на подготовку выпускников к практической деятельности. 

5. Качество подготовки специалистов
Система образования эффективна при определенных условиях, которым в Филиале уделено должное внимание:

· деятельность Филиала и весь образовательный процесс ведется с учетом  потребностей  развития региона;

· формирование в профессионально-образовательном процессе личности специалиста является его главной целью и условием эффективности;

· максимальная интенсификация учения студентов;
· построение образовательного процесса на основе современных технологий;
· осуществление руководства образовательным процессом  преподавателями – профессионалами.

Ведущая идея педагогической работы в Филиале – управление, ориентированное на результат и обеспечивающее его достижение.

5.1. Критерии оценки качества знаний

· По уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов, отраженных в приложении № 15.

· По степени подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС на основе анализа (Приложения №№ 16 – 35):

· по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов;

· по степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных опросов по утвержденным фондам контрольных заданий);

· по результатам итоговых аттестаций выпускников;

· по итогам анализа отчетов председателей итоговых аттестационных комиссий.

· Данные о востребованности выпускников представлены в положении № 36.

· Рекламаций на качество подготовки со стороны потребителей специалистов нет.

Внутривузовская система контроля качества подготовки специалистов в традиционном понимании развита в Филиале достаточно хорошо. Система обеспечения качества подготовки специалистов в современном понимании находится в стадии совершенствования.

По мере расширения и углубления Болонского процесса возрастает внимание к качеству высшего образования как ключевому фактору успеха болонских преобразований. Прежде всего, подчеркивается принципиальная ответственность вузов за обеспечение качества. Качеству принадлежит центральная роль в высшем образовании, а оценка качества должна обеспечивать баланс между традициями и новаторством. Качество охватывает различные аспекты деятельности: цели и средства обучения, критерии отбора и приема студентов, качество учебных программ, количественные и качественные характеристики профессорско-преподавательского состава, инфраструктуру и оборудование,  связь с рынком труда. При этом руководство Филиала считает, что развитие системы качества даст значительные преимущества, т.к. представляется возможным рассматривать совершенствование системы качества на различных уровнях: региональном, вузовском и индивидуальном (т.е. отдельного студента). 

Повышение качества высшего профессионального образования рассматривается Филиалом, как стратегическая цель и как средство обеспечения высокой конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, за счет высокого качества образовательного процесса и подготовки специалистов, высокого уровня их профессиональных знаний, умений и навыков.

При важности всех аспектов управления качеством можно выделить несколько ключевых факторов, определяющих миссию, стратегию, цели, и задачи, которые стоят перед Филиалом. Это - качество содержания образования, т.е. качество конкретных образовательных программ, качество подготовки студентов и слушателей, качество методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, профессиональный уровень профессорско-преподавательского состава и вспомогательного персонала, качество технологий обучения, качество проверки знаний, мотивация персонала.

В Филиале активно разрабатываются форматы контроля и мониторинга качества обучения по требованиям комплексной оценки деятельности вуза, форматы и программные модули для организации бланкового тестирования, инструктивно-методические материалы по их применению, а также материалы по проведению компьютерного тестирования с использованием компьютерных оболочек Центра тестирования профессионального образования (ЦТПО), УМО, собственных разработок Филиала, выпускающих кафедр, отдельных преподавателей. 

В настоящее время в Филиале функционирует классическая модель оценки качества деятельности вуза. Однако, учитывая современные требования к оценке качества, ведется работа по изучению других моделей.

Первый шаг на пути создания системы менеджмента качества был сделан  группой ученых Филиала под руководством профессора Лещенко Е.М., которые разработали концепцию контроля качества подготовки специалистов в Филиале и пробную модель системы оценки качества деятельности вуза. Мотивацией в этом случае выступило то, что в современных условиях повышается конкуренция на рынке образовательных услуг, наличие системы качества — обязательный аккредитационный показатель при комплексной оценке деятельности вуза.

В Филиале на кафедре моделирования и организации социальных систем работает постоянно действующий семинар: «Технологии оценки качества подготовки специалистов». Преподаватели Филиала принимают участие в семинарах по вопросам обеспечения качества в системе образовательных учреждений, реализующих программы подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации и послевузовского образования государственных и муниципальных служащих Российской Федерации, которые проводятся в РАГС.

В рамках конкурса «Внутривузовские системы обеспечения качества подготовки специалистов», представители Филиала приняли участие в апробации типовой модели, основанной на критериях данного конкурса, дополненной структурой документирования основных образовательных процессов и схемой информационных потоков, получив соответствующий сертификат участника проекта -  серия В1-06 № 007 (Москва, 2006).
Данная модель была представлена на широкое обсуждение в рамках мероприятий по повышению квалификации научно-педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, реализующих программы подготовки и обучения кадров государственной и муниципальной службы Российской Федерации, проведенных под эгидой и при участии руководства Рособрнадзора: на семинаре «Система обеспечения качества обучения государственных и муниципальных служащих Российской Федерации: состояние и перспективы создания типовой модели для образовательного учреждения». 

С целью повышения качества организации и содержания учебного процесса, качества подготовки студентов в Филиале проводится текущая аттестация, формами которой выступают опросы, контрольные работы, выполнение групповых и индивидуальных практических заданий, тестирование, анализ и решение конкретных ситуаций по модулям, разделам или отдельным темам изучаемых дисциплин.

Для проведения оценки усвоения знаний и формирования профессионально важных навыков в ходе аудиторных занятий, на каждой кафедре по всем дисциплинам всех специальностей разработаны пакеты учебно-методических материалов. Многие из них изданы в виде отдельных брошюр. В эти пакеты входят: учебно-методические планы, где по разделам и изучаемым темам обозначены формы контроля результатов обучения; программы дисциплин с указанием литературы; вопросы для подготовки к зачетам и экзаменам; планы семинаров, практических занятий и практикумов; фонды контрольных заданий; методические рекомендации для самостоятельной работы студентов.

Большое значение в Филиале уделяется организации и методическому обеспечению самостоятельной работы студентов, которая также является существенной составной частью  внутривузовской системы контроля качества. 

 В соответствии с распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 июля 2006 года № 1192-05, в целях обеспечения контроля качества образования, на основании письма Национального аккредитационного агентства в сфере образования от 12 сентября 2006 года № 320/2451 и № 65/1/140 от 13 февраля 2007 года был проведен Интернет-экзамен, который позволил оценить результаты обучения студентов по всем образовательным программам.

Интернет-экзамен проводился в два этапа. Первый этап состоялся с 5 декабря по 26 декабря 2006 года по следующим дисциплинам:

Специальность «Государственное и муниципальное управление»:

Цикл – Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины:

Правоведение

Политология

Русский язык и культура речи

Цикл – Математические и естественно-научные дисциплины:

Математика

Информатика

Концепции современного естествознания

Специальность «Регионоведение»:

Цикл – Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины:

Отечественная история

Английский язык

Правоведение

Цикл – Математические и естественно-научные дисциплины:

Математика и информатика

Концепции современного естествознания

Специальность «Юриспруденция»:

Цикл – Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины:

Политология

Социология

Русский язык и культура речи

Цикл – Математические и естественно-научные дисциплины:

Математика и информатика

Концепции современного естествознания

По результатам проведения первого этапа Федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образования была получена информационно-аналитическая карта результатов педагогических измерений.

В этой карте приводятся показатели освоения ГОС по дисциплинам для основных образовательных программ (ООП) вуза, студенты которых принимали участие в Интернет-экзамене. В качестве показателя освоения ГОС принят процент студентов, освоивших все дидактические единицы (ДЕ) дисциплины.

При тестировании по одной дисциплине нескольких студенческих групп данной ОПП показатель освоения дисциплины в этом разделе приводится для всей совокупности студентов ООП. Показатели освоения дисциплины по каждой выборке из студенческих групп приводятся в таблице 12.

Таблица 12
	Цикл 

дисциплин
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие в Интернет -экзамене
	Процент студентов, освоивших все ДЕ



	030501.65 Юриспруденция 



	ГСЭ
	Политология
	15
	87%

	ГСЭ
	Русский язык и культура речи
	15
	67%

	ЕН
	Концепции современного естествознания
	15
	93%

	ЕН
	Математика и информатика
	15
	100%

	032301.65 Регионоведение 



	ГСЭ
	Английский язык
	15
	100%

	ГСЭ
	Отечественная история
	15
	80%

	ГСЭ
	Правоведение
	15
	93%

	ЕН
	Концепции современного естествознания
	15
	87%

	ЕН
	Математика и

 информатика
	15
	100%

	080504.65 Государственное и муниципальное управление 

Общий контингент - 184 обучающихся (по данным ЦБДГА)

	ГСЭ
	Политология
	15
	80%

	ГСЭ
	Правоведение
	15
	100%

	ГСЭ
	Русский язык 

и культура речи
	15
	80%

	ЕН
	Информатика
	15
	60%

	ЕН
	Концепции современного естествознания
	15
	87%


В результате был сделан вывод по первому этапу Интернет-экзамена, что уровень подготовки студентов международно-правового факультета соответствует требованиям ГОС ВПО.

Второй этап Интернет-экзамена проводился 24 апреля по 23 июня 2007 года. Был определен следующий «Перечень дисциплин по аккредитованным образовательным программам» для участия в Интернет-экзамене:
Специальность «Юриспруденция»

Цикл – Общепрофессиональные дисциплины:

Гражданско-процессуальное право (Гражданский процесс)

Теория государства и права

Уголовное право (части Общая и Особенная)

По предварительным результатам второго этапа Интернет-экзамена, Национальным аккредитационным агентством в сфере образования был сделан вывод, что уровень подготовки студентов специальности «Юриспруденция» международно-правового факультета соответствует требованиям ГОС ВПО.

Показатели освоения дисциплины по каждой выборке из студенческих групп приводятся в таблице 13.

Таблица 13.
	Цикл 

дисциплин
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие в Интернет -экзамене
	Процент студентов, освоивших все ДЕ

	030501.65 Юриспруденция 



	ОПД Ф 01
	Теория государства и права
	15
	93%

	ОПД Ф 08
	Гражданско-процессуальное право (гражданский процесс)
	15
	47%

	ОПД Ф 11
	Уголовное право
	15
	47%


Студенты Воронежского филиала РАГС участвовали с 19 мая по 30 мая 2008 года в очередном этапе Интернет-экзамена. Были определены следующие дисциплины:

Специальность «Юриспруденция»:

Цикл – Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины:

Философия

Культурология

Цикл – Общепрофессиональные дисциплины:

Конституционное право России

Международное право

Специальность «Регионоведение»:

Цикл – Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины:

Философия

Культурология

Показатели освоения дисциплины по каждой выборке из студенческих групп приводятся в таблице 14.

Таблица 14.

	Цикл 

дисциплин
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие в Интернет -экзамене
	Процент правильно выполненных заданий

	030501.65 Юриспруденция 



	ГСЭ Ф 05
	Философия
	15
	89%

	ГСЭ Р 01
	Культурология
	15
	79%

	ОПД Ф 05
	Конституционное право России
	15
	97%

	ОПД Ф 14
	Международное право
	15
	92%

	032301.65 Регионоведение 



	ГСЭ Ф 05
	Философия
	15
	85%

	ГСЭ Р 01
	Культурология
	15
	82%


Студенты Воронежского филиала РАГС участвовали с 2 декабря по 23 декабря 2008 года в очередном этапе Интернет-экзамена. 

Следует отметить, что оперативное получение результатов Интернет-экзамена позволяет использовать их в рейтинговых (накопительных) технологиях оценки знаний, что повышает заинтересованность студентов и дает возможность проведения Интернет-тестирования в рамках текущего учебного процесса.

Таким образом, регулярное участие студентов международно-правового факультета в Интернет-экзамене может стать основой для оценки уровня подготовки студентов в целях аккредитации образовательных программ.

Команда «Госслужба» студентов международно-правового факультета обучения на протяжении 3-х лет участвует в Международной Олимпиаде студентов и школьников «Эрудиты планеты», проводимой Российским комитетом по регистрации рекордов планеты и ООО «Интерстронг» (Международный клуб рекордсменов «Интерстронг», Российское представительство «Книги рекордов Гиннеса»). По результатам проведения Международной Олимпиады в 2005-2006 гг. студенты заняли 1-ое место. Команда Воронежского филиала РАГС проявила незаурядные интеллектуальные способности, глубокие знания по естественно-математическим и гуманитарным предметам, особенно в области обществознания, показала хороший уровень владения информационно-коммуникационными технологиями, умение быстро и грамотно использовать нужную информацию.

Студенты международно-правового факультета регулярно участвуют в различных региональных олимпиадах по Математике, Истории России, Обществознанию, Иностранному языку, Основам избирательного законодательства и другим дисциплинам. Так, студенты специальности «Регионоведение» на 9-й Областной межвузовской Олимпиаде по иностранным языкам среди студентов вузов г. Воронежа заняли 1-3 места в различных номинациях. Студенты 4 курса международно-правового факультета специальности «Регионоведение»  приняли участие в III туре Всероссийской студенческой олимпиады по специальности «Регионоведение» (Саранск, 26-27 ноября 2007года.). 

Кафедрой региональных и международных отношений была проведена межвузовская научно-практическая конференция «Европейская интеграция – 50: достижения, проблемы, перспективы» 19 апреля 2007 года.  Конференция была проведена в рамках реализации мегапроекта «Россия в глобальной политике». Опубликованы тезисы и материалы конференции. В рамках реализации мегапроекта «Россия в глобальной политике» была организована  и проведена международная научно-практическая конференция «Россия и США: 200 лет поиска путей сотрудничества и разумного компромисса» 6 декабря 2007 года. Студенты 4 курса специальности «Регионоведение» приняли учатие в IX Международной научно-практической конференции «Современное государство и мир: специфика отношений в эпоху глобализации» в Санкт-Петербурге, 7-8 декабря 2007 года. Конференция проводилась Гуманитарным факультетом СПбГУ имени проф. М.А. Бонч-Бруевича. Опубликованы тезисы докладов. С 20 ноября по 3 декабря 2007 года   была проведена выездная школа регионоведа с посещением Бельгии, Нидерландов, Люксембурга, Франции, Германии, Польши. Экскурсионная деятельность осуществллась по методике СПбГУ, факультетов международных отношений и регионоведения.

Студенты специальности «Юриспруденция» заняли 1-е и 2-е места на Всероссийской студенческой научной конференции «История Отечества в лицах». Студенты специальности «Юриспруденция» принимают активное участие во Всероссийской межвузовской научно-практической конференции и «Актуальные проблемы защиты прав и свобод личности: теория, история, практика», которая ежегодно проводится кафедрой государственного строительства и права. Тезисы и материалы конференции публикуются в сборнике.

Анализ результатов итоговых государственных аттестаций за последние годы свидетельствует, что выпускники Филиала из года в год демонстрируют высокий уровень знаний, что нашло отражение в таблицах №№ 13 – 85 и в приложениях №№ 32-35

Специальность «Государственное и муниципальное управление» 

2004/2005 учебный год

Таблица 15
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственная служба и кадровая политика»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	25
	69

	Хорошо
	11
	31

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	36
	100


Таблица 16
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	27
	81

	Хорошо
	7
	19

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	34
	100


Таблица 17
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственное регулирование рыночной экономики»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	21
	60

	Хорошо
	14
	40

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	35
	100


Таблица 18
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	20
	59

	Хорошо
	14
	41

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	34
	100


2005/2006 учебный год

Таблица 19
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственная служба и кадровая политика»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	28
	76

	Хорошо
	9
	24

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	37
	100


Таблица 20
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	28
	78

	Хорошо
	8
	22

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	36
	100


Таблица 21
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственное регулирование рыночной экономики»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	18
	69

	Хорошо
	8
	31

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	26
	100


Таблица 22
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	20
	77

	Хорошо
	6
	23

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	26
	100


2006/2007 учебный год

Таблица 23
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственная служба и кадровая политика»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	20
	59

	Хорошо
	14
	41

	Удовлетворительно
	—
	—

	Итого
	34
	100


Таблица 24
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	22
	65

	Хорошо
	12
	35

	Удовлетворительно
	—
	—

	Итого
	34
	100


Таблица 25
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственное регулирование рыночной экономики»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	15
	71

	Хорошо
	6
	29

	Удовлетворительно
	—
	—

	Итого
	21
	100


Таблица 26
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	19
	91

	Хорошо
	2
	9

	Удовлетворительно
	—
	—

	Итого
	21
	100


2007/2008 учебный год

Таблица 27
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственная служба и кадровая политика»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	15
	58

	Хорошо
	11
	42

	Удовлетворительно
	-
	

	ИТОГО
	26
	100


Таблица 28
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	19
	73

	Хорошо
	7
	27

	Удовлетворительно
	-
	

	ИТОГО
	26
	100


Таблица 29
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственное регулирование рыночной экономики»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	15
	68

	Хорошо
	7
	32

	Удовлетворительно
	-
	

	ИТОГО
	22
	100


Таблица 30
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	16
	73

	Хорошо
	6
	27

	Удовлетворительно
	-
	

	ИТОГО
	22
	100


2008/2009 учебный год

Таблица 31
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственная служба и кадровая политика»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	15
	75

	Хорошо
	5
	25

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	20
	100


Таблица 32
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	11
	55

	Хорошо
	9
	45

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	20
	100


Таблица 33
Итоговые оценки государственного междисциплинарного экзамена 

специализация «Государственное регулирование рыночной экономики»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	15
	63

	Хорошо
	9
	37

	Удовлетворительно
	-
	

	ИТОГО
	24
	100


Таблица 34
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	16
	67

	Хорошо
	8
	33

	Удовлетворительно
	-
	-

	ИТОГО
	24
	100


Специальность «Юриспруденция»

2004/2005 учебный год 

очная форма обучения 

Таблица 35
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	8
	20

	Хорошо
	11
	27

	Удовлетворительно
	21
	51

	Неудовлетворительно
	1
	2

	Итого
	41
	100


Таблица 36
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	14
	34

	Хорошо
	9
	22

	Удовлетворительно
	18
	44

	Итого
	41
	100


Таблица 37
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	25
	63

	хорошо
	9
	22

	удовлетворительно
	6
	15

	Итого
	40
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

очно-заочная форма обучения
Таблица 38
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	30
	48

	Хорошо
	26
	41

	Удовлетворительно
	7
	11

	Итого
	63
	100


Таблица 39
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	31
	49

	Хорошо
	19
	30

	Удовлетворительно
	13
	21

	Итого
	63
	100


Таблица 40
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	49
	80

	Хорошо
	11
	18

	Удовлетворительно
	1
	2

	Итого
	61
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2005/2006 учебный год 

очная форма обучения

Таблица 41
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	17
	29

	Хорошо
	13
	23

	Удовлетворительно
	28
	48

	Итого
	58
	100


Таблица 42
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	9
	16

	Хорошо
	14
	24

	Удовлетворительно
	28
	48

	Неудовлетворительно
	7
	12

	Итого
	58
	100


Таблица 43
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	17
	33

	хорошо
	22
	43

	удовлетворительно
	12
	24

	Итого
	51
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

очно-заочная форма обучения

Таблица 44
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	24
	43

	Хорошо
	32
	57

	Итого
	56
	100


Таблица 45
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	22
	39

	Хорошо
	32
	57

	Удовлетворительно
	2
	4

	Итого
	56
	100


Таблица 46
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	45
	80

	хорошо
	11
	20

	Итого
	56
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2006/2007 учебный год 

очная форма обучения
Таблица 47
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	10
	19

	Хорошо
	13
	25

	Удовлетворительно
	25
	48

	Неудовлетворительно
	4
	8

	Итого
	52
	100


Таблица 48
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	9
	17

	Хорошо
	13
	25

	Удовлетворительно
	24
	46

	Неудовлетворительно
	6
	12

	Итого
	52
	100


Таблица 49
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	18
	42

	хорошо
	19
	44

	удовлетворительно
	6
	14

	Итого
	43
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

очно-заочная форма обучения

Таблица 50
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	28
	53

	Хорошо
	25
	47

	Итого
	53
	100


Таблица 51
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	10
	19

	Хорошо
	30
	57

	Удовлетворительно
	13
	24

	Итого
	53
	100


Таблица 52
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	37
	70

	хорошо
	16
	30

	Итого
	53
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

заочная форма обучения

Таблица 53
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	5
	36

	Хорошо
	3
	21

	Удовлетворительно
	7
	43

	Итого
	15
	100


Таблица 54
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	2
	14

	Хорошо
	6
	43

	Удовлетворительно
	7
	43

	Итого
	15
	100


Таблица 55
Результаты защиты выпускных квалификационных 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	3
	20

	хорошо
	8
	53

	удовлетворительно
	4
	27

	Итого
	15
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2007/2008 учебный год 

очная форма обучения
Таблица 56
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	17
	31

	Хорошо
	15
	28

	Удовлетворительно
	20
	37

	Неудовлетворительно
	2
	4

	Итого
	54
	100


Таблица 57
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	14
	26

	Хорошо
	19
	35

	Удовлетворительно
	20
	37

	Неудовлетворительно
	1
	2

	Итого
	54
	100


Таблица 58
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	14
	27

	хорошо
	13
	25

	удовлетворительно
	25
	48

	Итого
	52
	100


Таблица 59
очно-заочная форма обучения

Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	31
	53

	Хорошо
	23
	39

	Удовлетворительно
	5
	8

	Итого
	59
	100


Таблица 60
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	24
	41

	Хорошо
	24
	41

	Удовлетворительно
	11
	18

	Итого
	59
	100


Таблица 61
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	34
	58

	хорошо
	25
	42

	удовлетворительно
	-
	-

	Итого
	59
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

заочная форма обучения

Таблица 62
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	4
	25

	Хорошо
	1
	6

	Удовлетворительно
	11
	69

	Итого
	16
	100


Таблица 63
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	4
	25

	Хорошо
	6
	37,5

	Удовлетворительно
	6
	37,5

	Итого
	16
	100


Таблица 64
Результаты защиты выпускных квалификационных 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	4
	25

	хорошо
	4
	25

	удовлетворительно
	8
	50

	Итого
	16
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2008/2009 учебный год 

очная форма обучения
Таблица 65
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	15
	23

	Хорошо
	12
	17

	Удовлетворительно
	40
	59

	Неудовлетворительно
	1
	1

	Итого
	68
	100


Таблица 66
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	18
	26

	Хорошо
	22
	32

	Удовлетворительно
	29
	42

	Неудовлетворительно
	-
	-

	Итого
	69
	100


Таблица 67
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	16
	24

	хорошо
	22
	33

	удовлетворительно
	29
	43

	Итого
	67
	100


очно-заочная форма обучения

Таблица 68
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	23
	52

	Хорошо
	17
	39

	Удовлетворительно
	4
	9

	Итого
	44
	100


Таблица 69
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	19
	43

	Хорошо
	21
	48

	Удовлетворительно
	4
	9

	Итого
	44
	100


Таблица 70
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	40
	91

	хорошо
	4
	9

	удовлетворительно
	-
	-

	Итого
	44
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

заочная форма обучения

Таблица 71
Итоговые оценки государственного экзамена «Теория государства и права» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	-
	-

	Хорошо
	1
	12

	Удовлетворительно
	7
	88

	Итого
	8
	100


Таблица 72
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплинам специализации 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	-
	-

	Хорошо
	3
	38

	Удовлетворительно
	5
	62

	Итого
	8
	100


Таблица 73
Результаты защиты выпускных квалификационных 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	2
	25

	хорошо
	4
	50

	удовлетворительно
	2
	25

	Итого
	8
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

Специальность «Регионоведение»

2004/2005 учебный год
очная форма обучения

Таблица 74
Итоговые оценки государственного комплексного междисциплинарного экзамена 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	20
	43,5

	Хорошо
	15
	32,5

	Удовлетворительно
	11
	24

	Итого
	46
	100


Таблица 75
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплине «Английский язык»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	18
	39

	Хорошо
	20
	44

	Удовлетворительно
	8
	17

	Итого
	46
	100


Таблица 76
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	24
	52

	хорошо
	17
	37

	удовлетворительно
	5
	11

	Итого
	46
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2005/2006 учебном году
очная форма обучения

Таблица 77
Итоговые оценки государственного комплексного междисциплинарного экзамена

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	13
	28

	Хорошо
	16
	34

	Удовлетворительно
	13
	28

	Неудовлетворительно
	5
	10

	Итого
	47
	100


Таблица 78
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплине «Английский язык»

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	24
	49

	Хорошо
	19
	39

	Удовлетворительно
	6
	12

	Итого
	49
	100


Таблица 79
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	32
	65

	хорошо
	14
	29

	удовлетворительно
	3
	6

	Итого
	49
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2006/2007 учебный год
очная форма обучения

Таблица 80
Итоговые оценки государственного комплексного междисциплинарного экзамена 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	10
	27

	Хорошо
	10
	27

	Удовлетворительно
	14
	38

	Неудовлетворительно
	3
	8

	Итого
	37
	100


Таблица 81
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплине «Английский язык» 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	12
	33

	Хорошо
	13
	34

	Удовлетворительно
	12
	33

	Итого
	37
	100


Таблица 82
Результаты защиты выпускных квалификационных работ
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	25
	69

	хорошо
	7
	20

	удовлетворительно
	4
	11

	Итого
	36
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2007/2008 учебный год 

очная форма обучения
Таблица 83
Итоговые оценки государственного комплексного междисциплинарного экзамена 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	24
	47

	Хорошо
	16
	31

	Удовлетворительно
	11
	22

	Итого
	51
	100


Таблица 84
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплине «Английский язык»  

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	21
	43

	Хорошо
	19
	39

	Удовлетворительно
	9
	18

	Итого
	49
	100


Таблица 85
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	33
	65

	хорошо
	15
	29

	удовлетворительно
	3
	6

	Итого
	51
	100


Неудовлетворительных оценок нет.

2008/2009 учебный год 

очная форма обучения
Таблица 86
Итоговые оценки государственного комплексного междисциплинарного экзамена 

	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	Отлично
	24
	33

	Хорошо
	30
	42

	Удовлетворительно
	17
	24

	Неудовлетворительно
	1
	1

	Итого
	72
	100


Таблица 87
Итоговые оценки государственного экзамена по дисциплине «Английский язык»

	ВСЕГО
	%
	ОЦЕНКА

	39
	54
	Отлично

	23
	32
	Хорошо

	10
	14
	Удовлетворительно

	72
	100
	Итого


Таблица 88
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
	ОЦЕНКА
	ВСЕГО
	%

	отлично
	45
	63

	хорошо
	25
	35

	удовлетворительно
	1
	1

	неудовлетворительно
	1
	1

	Итого
	72
	100


Об уровне подготовки выпускников Филиала свидетельствует их востребованность в организациях и учреждениях. Самообследование также показало, что многие выпускники продолжают поддерживать связь с Филиалом.

В качестве одной из превентивных мер по предупреждению безработицы среди выпускников Филиала отделение очного и заочного обучения регулярно принимает участия в учебно-практических семинарах по вопросам планирования профессиональной карьеры. В Филиале успешно работает информационно-консультационный пункт по поиску работы, регулярно проводятся ярмарки вакансий с привлечением работодателей по профилям подготовки специалистов. Все эти мероприятия проводятся совместно с государственным учреждением Центр занятости населения «Молодежный» и его структурным подразделением Государственной службой занятости «Ресурсный центр».

В процессе самообследования были проведены мероприятия по выявлению объективных точек зрения на качество подготовки специалистов. В частности, была проведена встреча выпускников Филиала, проанализированы отзывы, полученные от организаций и учреждений, где работают выпускники. И на встречах выпускников, и в представленных отзывах давалась высокая оценка деятельности Филиала, положительно характеризовались ее выпускники. Во всех отзывах содержались предложения о развитии дальнейшего сотрудничества в направлениях, связанных с деятельностью Филиала.

По мнению самих выпускников, знания, полученные в Филиале, позволяют им, как правило, находить работу, отвечающую их интересам.

Таким образом, на основе анализа результатов итоговых аттестаций выпускников за последние годы, контроля знаний студентов по всем блокам, комиссия признает качество знаний как достаточное. 

5.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов

Условия, определяющие потенциал образовательного учреждения по отдельным направлениям подготовки специалиста представлены в Приложениях №№ 37–40.

5.2.1. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов

В 2009/2010 учебном году к ведению образовательного процесса привлечено 122 человека, в том числе докторов наук, профессоров – 24 человека (19,7 %), кандидатов наук, доцентов - 70 человек (57,4 %). 

В целом по Филиалу доля лиц с учеными степенями и учеными званиями среди профессорско-преподавательского состава – 77 %, что соответствует установленному лицензией нормативу (60%).
В настоящее время в основном штатном составе Филиала 59 штатных преподавателей. Из них 5 (8%) – доктора наук, профессора; 31 (53%) – кандидаты наук, доценты. 

На условиях штатного совместительства (внешние совместители) работают 58 преподавателей. Из них 17 (29%) – доктора наук, профессора; 32 (55%) – кандидаты наук, доценты. 

Среди преподавателей и сотрудников Филиала три академика РАЕН, два академика МАИ, три член-корреспондента РАЕН, два член-корреспондента МАИ, три Заслуженных деятеля науки Российской Федерации, один Заслуженный деятель науки и образования, один Заслуженный экономист Российской Федерации, один Заслуженный юрист Российской Федерации, один почетный доктор Европейского университета.

За последние четыре года численность штатных преподавателей возросла с 26 человек до 59 человек. С 2004 года численность докторов наук и профессоров в Филиале увеличилась с 12 до 22 человек, а кандидатов наук, доцентов с 31 до 63 человек. 

Научная квалификация специалистов отвечает профилю преподаваемых дисциплин. Это позволяет обеспечивать реализацию всех дисциплин, включая общие гуманитарные и социально-экономические, собственными преподавательскими кадрами. 6 кафедр возглавляют доктора наук, профессора.
Динамика изменения структуры, численности и качественного состава профессорско-преподавательского персонала Филиала с 2004 по 2009 годы  по состоянию на 1 января 2009 года представлена в таблице 89. 

В Филиале наметилась тенденция к возрастной стабилизации профессорско-преподавательского состава. В настоящее время средний возраст профессорско-преподавательского состава филиала составляет 43 года, докторов наук и профессоров – 51 год, кандидатов наук и доцентов – 44 года.

Замещение должностей профессорско-преподавательского состава в Филиале производится по срочному трудовому договору сроком до 5 лет в соответствии с Положением. Процедура конкурсного отбора и заключения трудовых договоров проводится в Филиале в соответствии с действующим на этот момент Положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава, утвержденным приказом Минобразования России от 26.11.2002 г. № 4114.
Таблица 89
	Профессорско-преподавательский персонал
(основные штатные преподаватели)
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	
	чел.
	% от общ. числ.
	чел.
	% от общ. числ.
	чел.
	% от общ. числ.
	чел.
	% от общ. числ.

	Всего
	47
	100
	44
	100
	49
	100
	63
	100

	 в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	с ученой степенью
	18
	38
	21
	48
	27
	5
	39
	62

	 из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	 доктора наук
	0
	0
	1
	2
	2
	4
	6
	10

	 кандидата наук
	18
	38
	21
	48
	27
	55
	31
	49

	на должности
	
	
	
	
	
	
	
	

	 профессора
	3
	6
	4
	9
	5
	10
	8
	13

	 доцента
	16
	34
	16
	36
	22
	45
	30
	48

	 cт. преподавателя
	10
	21
	11
	25
	13
	26
	15
	24

	 ассистента
	17
	36
	12
	27
	9
	18
	9
	14

	мужчин
	17
	36
	17
	36
	18
	37
	20
	32

	женщин
	30
	64
	27
	64
	31
	63
	43
	68


Конкурсный отбор ППС объявляется директором Филиала в периодической печати за 2 месяца до его проведения. Срок подачи заявлений для участия в конкурсном отборе – 1 месяц со дня опубликования объявления о конкурсе. Обсуждение и конкурсный отбор претендентов на преподавательские должности проводятся на Ученом совете Филиала, предварительный отбор проводит конкурсная комиссия. Решения по конкурсному отбору принимаются по результатам тайного голосования. До рассмотрения претендентов на заседании Ученого совета Филиала кафедры выносят рекомендации по каждой кандидатуре и доводят их до сведения Ученого совета Филиала до проведения тайного голосования. С преподавателем, успешно прошедшим конкурсный отбор, по соглашению сторон заключается трудовой договор.

Должности заведующих кафедрами Филиала являются выборными. Выборы заведующих кафедрами проводятся на конкурсной основе. Подготовительную работу проводит конкурсная комиссия, назначаемая приказом директора. Конкурсный отбор на замещение должностей объявляется директором путем публикации объявления в периодической печати за 2 месяца до его проведения. Срок подачи заявлений на участие претендентов в конкурсном отборе – 1 месяц со дня опубликования объявления. В ходе обсуждения кандидатур Ученый совет Филиала заслушивает концепцию развития кафедры каждого претендента. Решение по конкурсному отбору принимается по результатам тайного голосования при кворуме 2/3 списочного состава. Избранным считается кандидат, за которого проголосовало более половины списочного состава Ученого совета Филиала. С претендентом, успешно прошедшим конкурсный отбор, по соглашению сторон заключается срочный трудовой договор сроком на 5 лет.

Прием лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях внутреннего и внешнего совместительства, осуществляется в Филиале в соответствии с требованиями действующего законодательства, регулирующими эти отношения. 

Отличительной особенностью Филиала является то, что на условиях почасовой оплаты к проведению занятий привлекаются государственные служащие федеральных органов власти и управления. Среди почасовиков более половины – руководители и ответственные работники Администрации Воронежской области, Областной Думы.

Самообследование показало, что использование в качестве преподавателей государственных служащих позволяет наилучшим образом соединить теорию и практику, добиться построения в ходе обучения целостного процесса исследования и решения той или иной познавательной или профессиональной проблемы. Более того, анализ показывает, что именно данная категория преподавателей, обладая высокими профессиональными качествами государственных служащих и имея богатые аналитические материалы в наибольшей степени способствует развитию у студентов и слушателей способности масштабно и стратегически мыслить. 

За последние пять лет защитили докторские диссертации 2 преподавателя Филиала, 18 преподавателей Филиала защитили кандидатские диссертации. За этот период 1 преподаватель получил звание профессора, 11 - ученое звание доцента. 

В прошлом учебном году прошли подготовку по 72 часовой программе 13 преподавателей. Важным элементом повышения квалификации преподавателей являются организуемые межкафедральные «круглые столы», методические и научно-практические семинары, конференции.

Самообследование показало, что Филиал  располагает квалифицированными профессорско-преподавательскими кадрами, обеспечивающими подготовку по всем циклам дисциплин, в соответствии с установленными требованиями.

Следует отметить многообразие форм повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, реализуемых в Филиале. Порядок оформления на работу преподавателей-совместителей и почасовиков соответствует требованиям действующих нормативно-правовых актов. 

5.2.2. Научно-исследовательская деятельность

5.2.2. Научно-исследовательская деятельность

Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется в соответствии с федеральными законами Российской Федерации «О науке и государственной научно-технической политике», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», «Положением об организации и проведении научно-исследовательских работ и научно-технической деятельности в Российской Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации», Положением о Филиале.

Решением Ученого совета Филиала «Об основных направлениях фундаментальных и прикладных исследований в Воронежском филиале Российской Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации» были сформулированы задачи:

· осуществить научное осмысление проблем государственного управления и государственной службы в контексте историко-философских, правовых, экономических, политических, управленческих, социокультурных аспектов реформирования государства и власти;

· разработать научную концепцию современного государственного управления и государственной службы в России;

· изучить проблемы разделения власти в контексте новой государственности и эффективности управленческой деятельности.

Исходя из этого, в качестве главного направления научной деятельности Филиала на заседании Ученого совета Филиала была определена тема: «Государственность России и государственная служба: пути развития».

Прошедшие годы реформ, развитие политической ситуации в стране подтвердило актуальность научных исследований по этой крупномасштабной теме. В истекшие годы Филиал принял участие в выполнении ряда фундаментальных и прикладных научных исследований. Важной особенностью Филиала является то, что все объемы научно-исследовательских работ проводятся непосредственно профессорско-преподавательским составом с участием студентов.

Большинство исследований отражают функциональное предназначение Филиала в современных условиях и направлены на совершенствование научно-методического обеспечения деятельности органов государственного управления и власти Российской Федерации, органов государственного управления и власти ее субъектов по реализации задач укрепления российской государственности, оптимизации государственного управления и совершенствования государственной службы в России.

В научных трудах ученых Филиала наравне с теоретическим осмыслением противоречивых процессов в системе государственной службы акцентировалось внимание на разработке практических рекомендаций для решения отдельных острых проблем, для совершенствования деятельности конкретных органов власти. Эти исследования тесно связаны с учебным процессом, его научно-информационным сопровождением.

Исследования были организованы и проводились по двум направлениям.

Первое направление: реформы в России. В указанном направлении исследования проводились в рамках следующих научных проектов: 
· Административная реформа: механизмы реализации.

Над решением этих задач трудился большой творческий коллектив ученых. По итогам научных исследований подготовлены: научные отчеты,  аналитические записки, представлена модель мониторинга по проблемам разграничения полномочий и предметов ведения Федерации и ее субъектов в условиях проведения административной реформы, методические рекомендации по взаимодействию федеральных и региональных органов власти в осуществлении конституционной и административной реформы в Российской Федерации, а также описаны технологии борьбы с коррупцией в органах государственной власти.

Эффективность реализации финансовых механизмов в процессе проведения административной реформы представлены в работах творческих коллективов под руководством:

- проф. Б. Г Преображенского «Управление развитием муниципальных образований», «Региональная социально-экономическая политика: теория, мировая и российская практика»;

- проф. А. А. Слинько «Политический экстремизм  и террористическая война в панораме истории»;

- проф. В. У. Хатуаева «Административно-правовая система обеспечения имущественной безопасности»;

- проф С. Л. Подвального «Специальные программные средства поддержки обучения»;

- доц. Ю.В. Агибалова «Экономико-организационные основы местного самоуправления и основные направления их развития».
· Реформа государственной службы: основные направления.
По своему профилю Филиал принимает постоянное и активное участие в научном и методическом обеспечении реформирования государственной службы. А так как реформирование является, практически, непрерывным процессом, то в Филиале накоплен немалый опыт этой работы. Научный продукт Филиала по исследуемым проблематикам является корпоративным: в его создании принимают участие научные коллективы практически всех кафедр и структурных подразделений.

Второе направление: научное обеспечение учебного процесса

Научное обеспечение учебного процесса всегда было одним из приоритетных направлений в деятельности ученых Филиала. Исследования проводились в рамках научного проекта. Разработаны учебные пособия с грифом УМО: 

· Региональная  экономика и управление.  

Научный  редактор  проф. Б. Г. Преображенский;
· История международных отношений. 

Авторы: А. А. Лютых, В. А. Тонких;

· Международная экономика. 

Авторы: Т. Н. Гоголева, В. Г. Ключищева, Ю М. Хаустова.

Актуальность исследовательских тем характеризует их тесная связь с практикой реформирования государственного устройства и российского общества в целом. В частности, существенное значение в информационно-аналитическом обеспечении принятия управленческих решений имеют результаты исследования политических настроений в российском обществе, профессиональной этики государственных служащих, кадрового потенциала государственной службы, теневой экономической деятельности, социально-трудовых отношений и др. Эти и другие исследования способствуют укреплению «обратной» информационной связи между органами государственной власти.. Большое внимание уделяется обеспечению информационно-аналитической деятельности Филиала.

В реализации проектов активно участвуют кафедры: экономики, финансов и менеджмента, региональной и внешнеполитической деятельности, государственного строительства и права, гражданского права, уголовного права и криминологии, иностранных языков и межкультурной коммуникации, моделирования и организации социальных систем, математики и информационных технологий в управлении.

Направление научной работы кафедры экономики, финансов и менеджмента:

«Управление в социальных и экономических системах и оптимизация их функционирования».

За период с 2004 по 2009 год профессорско-преподавательским составом кафедры подготовлено к печати и издано 9 монографий.

1. Рисин  И.Е., Трещевский Ю.И. «Государственный капитал: сущность, функции, современные тенденции развития». Монография – Воронеж: ВГУ, 2004. 

2. Агибалов Ю.В. «Экономико-организационные основы местного самоуправления и основные направления их развития». Монография – М.: ТЕИС, 2004. 

3. Преображенский Б.Г. Региональная социально-экономическая политика: теория, мировая и российская практика: Монография. – Воронеж, Изд-во «Научная книга», 2005.

4. Региональная социально-экономическая политика: теория, мировая и российская практика: Монография / Под ред. заслуженного экономиста РФ, д.э.н., проф. Б.Г. Преображенского, д.э.н., проф. Ю.И. Трещевского. — Воронеж: Изд-во «Научная книга», 2005

5. Управление развитием муниципальных образований: Монография // Под ред. заслуженного экономиста РФ, д.э.н., проф. Б.Г. Преображенского. — Воронеж: Изд-во «Научная книга», 2005

6. Букреев А.М. Кризис-менеджмент в акционерных обществах — Воронеж: Воронежский государственный университет, 2006.

7. Бригадин И.Ф. Управление консалтинговой деятельностью: Монография. — Воронеж, 2007.

8. Рисин И.Е. Регулирование иностранных инвестиций: Монография. — Воронеж: ВГУ, 2007. 

9. Рисин И.Е. Программно-целевое управление развитием муниципального образования. Монография. — Воронеж: ВГУ, 2007.

Преподаватели кафедры активно занимаются научной работой, результаты которой ежегодно представляют на научных конференциях и публикуют в печати. 

За период с 2004 по 2009 годы  – участвовали в региональных, Всероссийских и международных научно-практических конференциях, ими опубликовано 177 научных статей.

Кафедра регулярно организует конференции:

В 2005 году была организована Всероссийская научно-практическая конференция «Государственная и муниципальная служба в России: подходы и перспективы».

В 2006 году была организована международная научно-практическая конференция «Государственный финансовый контроль: опыт, проблемы, перспективы развития».

В 2007 году была организована 2-я Всероссийская научно-практическая конференция «Государственная и муниципальная служба в России: подходы и перспективы».

В 2006 году участвуя в конкурсе, выигран Грант «Разработка инновационной стратегии субъекта РФ и апробация механизмов ее реализации (на примере дотационного региона) ШИФР 206–РИ-21.0/033/081. Решение конкурсной комиссии Роснауки (протокол от 15 марта 2006 г. № 7). Исполнители: Рогачева Н.И., Фокина О.М.

Преподаватели кафедры являются научными руководителями диссертационных исследований на соискание ученых степеней кандидатов и докторов наук.

Все преподаватели кафедры проходят повышение квалификации в установленные сроки.

Изюмченко Г.В., доцент, институт повышения квалификации при Российской таможенной академии по программе «Совершенствование экономической деятельности таможенных органов Российской Федерации» сентябрь 2005 г.

Ткаличева Н.А., доцент
, Российская академия государственной службы при Президенте РФ: курсы повышения квалификации «Государственная служба и управление персоналом»
24 октября – 5 ноября 2005 г.

Дорош Н.В., ведущий специалист, 
Российская академия государствен-ной службы при Президенте РФ (г. Москва): курсы повышения квалифика-ции по программе «Муниципальные финансы» 6-18 марта 2006 г.

Юрочкин А.Г., д.т.н., профессор, курсы повышения квалификации по программе «Информатизация общества» (г. Москва)
июль 2006 г.

Рогачева Н.И., к.э.н., доцент,
курсы повышения квалификации по программе «Проблемы и мути использования инновационных технологий в государственном управлении и бизнесе» (г. Москва)
октябрь 2006 г.

Ткаличева Н.А., к.э.н., доцент, курсы повышения квалификации по программе «Организация статистической деятельности и менеджмента» (г. Москва, МЭСИ)
октябрь 2006 г.

Ткаличева Н.А., к.э.н., доцент, курсы повышения квалификации по программе «Организация статистической деятельности и менеджмента» (Германия, Боннская академия) октябрь 2006 г.

Фокина О.М., к.э.н., доцент, курсы повышения квалификации по программе «Система сбалансированных показателей» (г. Москва) октябрь 2006 г.

Зеленцова С.Ю., доцент, курсы повышения квалификации по программе «Управление муниципальным имуществом» (г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный университет) февраль-март 2007 г.

Над докторскими диссертациями работают:

Агибалов Ю.В. по теме «Стратегия и механизм развития экономической основы местного самоуправления»


Зеленцова С.Ю. по теме «Прогнозирование социально-экономического развития населения и хозяйства Воронежской области»


Основной целью научной работы кафедры государственного строительства и права является повышение качества подготовки специалистов на основе активной научной деятельности преподавателей. 

Наиболее распространенными формами научно-исследовательской работы на кафедре являются: 

· Подготовка и публикации научных статей, монографий, учебных и учебно-методических пособий;

· Проведение научно-практических конференций и участие в них;

· Подготовка и защита кандидатских диссертаций.

Научная работа кафедры строится в соответствии с избранной темой исследования: «Актуальные проблемы защиты прав и свобод личности: теория, история, практика». По данной проблематике, начиная с 2003 года проведено 5 научно-практических конференций, их итоги опубликованы в пяти кафедральных сборниках, в которых приняло участие 154 человека, включая студентов кафедрального научного кружка (руководитель – д.и.н., доцент Ливенцев Д. В.).
В рамках кафедральной тематики все ведущие ученые кафедры нашли применение своим научным интересам:

д.ю.н., Хатуаев В. У. – «Проблемы национальной и имущественной безопасности»;

д.и.н. Ливенцев Д. В. – «Государственное строительство вооруженных сил в России»;

к.ю.н. Черемухина Ю. А. – «Защита прав детей в Российской Федерации»;

к.и.н. Солодовченко Д. Д. – «Демографические проблемы в России»;

Коробова Е. Г. – «Раннехристианские проблемы этики и морали в истории государства и права»;

к.п.н. Яльченко О. Ю. – «История развития чиновничества в Российской Империи». 

Были опубликованы – монографии, учебные пособия, научно-справочные издания, научные статьи. 

Организация деятельности студенческого научного общества и кафедрального научного кружка.

На кафедре используются различные формы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. Составляются ежегодные планы повышения квалификации, предусматривающие такие формы, как стажировка преподавателей в других вузах, прохождение курсов повышение квалификации, соискательство ученой степени, обучение в аспирантуре, участие в научных семинарах, конференциях. 

Старшим преподавателем Коробовой Е.Г. ведется подготовка к защите диссертации на соискание ученой степени кандидата юридических наук по специальности 12.00.01 по теме «Теократическая монархия как форма государственного идеализма русского Православия».

Все преподаватели кафедры проходят повышение квалификации в установленные сроки. Курсы повышения квалификации на базе РАГС (в период с 11 марта 2007 г. по 25 марта 2007 г.) прошел заведующий кафедрой В. У. Хатуаев по программе «Правовые основы местного самоуправления». 

За период с 2003 по 2007 гг. ряд преподавателей успешно защитили кандидатские и докторские диссертации.

Докторские диссертации: 

Хатуаев Владимир Умарович «Административно-правовая система обеспечения имущественной безопасности» (12.00.14, 2005 г.); 

Ливенцев Дмитрий Вячеславович «Советские военно-морские и речные силы в дальневосточной внешней политике (1917 – 1945гг.)» (07.00.02., 2007 г.).

Кандидатские диссертации: 

Уткин Д. В. «Административное судопроизводство в современном правовом государстве» (12.00.14, 2004); 

Солодовченко Д. Д. «Социально-демографическое развитие Воронежской губернии во второй половине XIX в.» (07.00.02., 2005 г.); 

Овчинникова Л. В. «Конституционные основы территориального устройства в сфере местного самоуправления» (2007г.); 

Яльченко О. Ю. «Становление системы профессионального образования чиновников в России ХIХ- н. ХХ вв.» (13.00.01., 2007 г.). 

В 2003/2004 учебном году сотрудники кафедры принимали участие в Международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы зашиты прав личности: теория, история, практика». 

В 2004/2005 учебном году работники кафедры принимали участие в  Международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы зашиты прав личности: теория, история, практика».

В 2005/2006 учебном году сотрудники кафедры принимали участие в Межвузовской научно-практической конференции «Актуальные проблемы зашиты прав личности: теория, история, практика», Всероссийской научно-практической конференции, посвященная 10-ю Филиала.

В 2006/2007 учебном году сотрудники кафедры принимали участие Межвузовской научно-практической конференции «Актуальные проблемы зашиты прав личности: теория, история, практика», Межвузовской научно-практической конференции «Обеспечение общественной безопасности в Центральном федеральном округе в РФ», Межвузовской научно-практической конференции «Правосудие: история, теория и практика»; Всероссийской заочной 48 конференции «Эволюция духовных ценностей»; Международной научно-практической конференции «Хронотип войны».

В 2007 учебном году в Филиале было сформировано научное общество под руководство доктора исторических наук Д. В. Ливенцева. В заседаниях принимают участие преподаватели воронежских вузов, студенты.

Отдельно, среди признания научных достижений членов кафедры необходимо выделить следующие итоги:

1. в 2005 году Ливенцев Д. В. был награжден почётным дипломом Международной ассоциации исторической психологии на всероссийских научно-практических чтениях посвященных 100-летию со дня рождения М.А. Шолохова.

2. студенты, члены кафедрального научного кружка, заняли в 2007 году 1 и 2 места на Всероссийской студенческой конференции «История в лицах». 

3. заведующий кафедрой и ППС начали осуществлять научное руководство для соискателей  кандидатских и докторских ученых степеней. 

Научная работа кафедры региональной и внешнеполитической деятельности строится в соответствии с избранной темой исследования: «Россия и Европа: проблемы внутренней и внешней политики» и «Институты гражданского общества в системе международных отношений». По данной проблематике, начиная с 2003 года проведено 8 научно-практических конференций, их итоги опубликованы в восьми сборниках, в которых принимали участие профессорско-преподавательский состав и студенты Филиала и других вузов.

В рамках кафедральной тематики все ведущие ученые кафедры нашли применение своим научным интересам:

к.и.н. Солодовникова Т. Н. – «Проблемы внутренней политики Европы и России: социально-экономическая история, культурное взаимовлияние»;

к.и.н. Пекшева Л. А. – «Проблемы теории внешней политики, муниципальная система стран зарубежных стран, политическая история России XIX века»;

к.и.н. Гончарова О. В. – «Внешняя политика России, проблемы культурного взаимовлияния стран Западной Европы»;

к.и.н. Федосов В. И. – «Институты гражданского общества, международные организации».

На кафедре защищено четыре кандидатские  диссертации: 


Гончарова Оксана Валентиновна «Внешняя политика России в Европе в 1816-1820 гг.». Отечественная история 07.00.02. (2003 г.)

Золотарев Дмитрий Петрович «Позднее славянофильство и его роль в общественно-политической мысли России в 60-90-х годах  XIX века». Отечественная история 07.00.02. (2004 г.). 

Рунихин Илья Александрович «Чехословацкий кризис 1938-1939 гг. В освещении британской периодической печати». Всеобщая, новая и новейшая история 07.00.03. (2005 г.)

Пекшева Лилия Александровна «Деятельность М. М. Сперанского в сфере местного самоуправления (1803-1831 гг.)». Отечественная история 07.00.02. (2007 г.)

Продолжается работа над кандидатской диссертацией на тему «Роль транснациональных компаний и неправительственных организаций в укреплении институтов глобального гражданского общества (конец XX – начало XXI вв.) преподавателем кафедры Калининой Ульяной Викторовной. 

Научная работа кафедры моделирования и организации социальных систем строится в соответствии с избранной темой исследования: «Формирование профессиональной компетентности специалистов в системе непрерывного образования». Научная работа кафедры строится в соответствии с планом и избранной тематикой исследования. 

За последние пять лет все преподаватели кафедры принимали участие, выступая с докладами, в 55 научных конференциях различного уровня:

· 16 международных;

· 14 республиканских;

· 10 региональных;

· 11 межвузовских;

· 4 всероссийских

Профессорско-преподавательский состав кафедры принимает активное участие в подготовке и проведении ряда постоянно действующих научно-методических конференций «Актуальные проблемы профессионального образования: проблемы и перспективы».

Дважды профессорско-преподавательский состав кафедры организовывал и проводил научно-практическую конференцию «Формирование профессиональной компетентности специалистов в системе непрерывного образования». В 2007 г. эта конференция имела международный статус. В ней приняли участие ученые из США, Франции, Украины и России. 

В рамках темы исследования все ведущие ученые кафедры нашли применение своим научным интересам:

д.т.н. Лещенко Е. М. – «Моделирование процесса формирования профессиональной компетентности специалиста»;

д.ф.н. Скрипникова Н. Н. – «Корпоративная культура как основа деятельности муниципальных служащих»;

к.п.н. Воротникова Е. В. – «Гражданское воспитание личности как фактор подготовки специалистов сильной ресурсной группы»;

к.п.н. Глазков Е. Б. – «Моделирование и организация процесса формирования профессиональных компетенций у студентов высших учебных заведений»;

к.э.н. Коровин Е. М. – «Формирование профессиональных компетенций специалиста в системе непрерывного образования»;

к.и.н. Марар О. И. – «Культура как основа мотивации формирования профессиональной компетентности специалиста»;

к.псх.н. Одинг А.С. – «Экология личности как психолого-акмеологическая проблема»;

Назаренко Н. Н. – «Психолого-педагогические аспекты управления карьерой в контексте формирования корпоративной лояльности сотрудника»;

Самохина Н. В. – «Роль личностно-деятельностного подхода в развитии речевой компетентности студентов-юристов».

На кафедре организован постоянно действующий методический семинар для преподавателей «Технологии оценки качества обучения». На данном семинаре преподаватели кафедры обмениваются опытом и знакомятся с новыми направлениями в области методики и технологии обучения.

Количество статей, тезисов, докладов, опубликованных профессорско-преподавательским составом кафедры – 151 шт.

Перечень научных семинаров проводимых на кафедре:

· Система менеджмента качества в образовании – Лещенко Е.М. 

· Оценочные системы контроля знаний – Глазков Е.Б. 

· Педагогические технологии: возможности и перспективы развития – Воротникова Е.В. 

Преподаватели, прошедшие курсы повышения квалификации:

· Лещенко Е.М., д.т.н., профессор, курсы повышения квалификации  по программе «Новые информационные технологии» с 17.09.07 по 26.09.07 (ГОУ ДПО «МИПК учета и статистики», г. Москва).

· Глазков Е.Б., к.п.н, доцент курсы повышения квалификации по программе «Новые информационные технологии» с 03.09.07 по 12.09.07 (ГОУ ДПО «МИПК учета и статистики», г. Москва).

· Воротникова Е.В., к.п.н., доцент курсы повышения квалификации по программе «Управление муниципальными закупками» с 5.03.07 по 17.03.07  (РАГС, г. Москва).

курсы повышения квалификации по программе «Новые информационные технологии» с 26.11.07 по 5.12.07 (ГОУ ДПО «МИПК учета и статистики», г. Москва).

· Самохина Н.В., старший преподаватель, курсы повышения квалификации по программе «Новые информационные технологии» с 4.06.07 по 14.06.07 (ГОУ ДПО «МИПК учета и статистики», г. Москва).

· Марар О.И., к.и.н., курсы повышения квалификации по программе  «Новые информационные технология» с 15.10.07 по 24.10.07 (ГОУ ДПО «МИПК учета и статистики», г. Москва).

· Коровин Е.М., к.э.н., доцент, курсы повышения квалификации по программе «Современные проблемы статистической методологии и практики» с 10.12.07 по 19.12.07 (ГОУ ДПО «МИПК учета и статистики», г. Москва).

На кафедре защищена одна кандидатская диссертация Одинг А. С. По теме: «Личностное развитие управленческих кадров в условиях дифференцированного обучения».

Работают над докторскими диссертациями:

Марар О. И. по теме: «Экологическая культура как фактор духовного развития общества».

Коровин Е. М. по теме: «Государство и его роль в осуществлении социально-экономических трансформаций в России».

Работает над кандидатской диссертацией:

Самохина Н. В. по теме: «Педагогические условия формирования и развития речевой компетентности специалиста».

Преподаватели кафедры гражданского права ведут активную научную деятельность. За период 2003–2009 г.г. сотрудниками кафедры защищены три диссертации на соискание ученой степени кандидата юридических наук.

Научная деятельность преподавателей кафедры проходит по разным направления, как то: участие в научных, научно-практических конференциях, работе над монографиями, научными статьями.

Всего с 2003 по 2007 год преподаватели кафедры опубликовали 114 научных публикаций (статьи, монографии, тезисы докладов на конференциях), преподаватели кафедры приняли участие в 52 научных и научно-практических конференциях.

В том числе за 2003-2004 учебный год было опубликовано 18 научных публикаций (монографии, статьи, тезисы). Преподаватели кафедры приняли участие в 6 конференциях (научно-практических, региональных, всероссийских, межвузовских, международных).

В течение 2004-2005 учебного года было опубликовано 33 научные публикации (монографии, статьи, тезисы). Преподаватели кафедры приняли участие в 19 конференциях (научно-практических, региональных, всероссийских, межвузовских, международных).

В течение 2005-2006 учебного года было опубликовано 34 научные публикации (монографии, статьи, тезисы). Преподаватели кафедры приняли участие в 13 конференциях (научно-практических, региональных, всероссийских, межвузовских, международных).

В течение 2006-2007 учебного года было опубликовано 29 научных публикаций (монографии, статьи, тезисы). Преподаватели кафедры приняли участие в 14 конференциях (научно-практических, региональных, всероссийских, межвузовских, международных).

Научная работа кафедры математики и информационных технологий в управлении строится в соответствии с избранной темой исследования: «Разработка и применение методов системного анализа сложных объектов исследования, обработки информации, совершенствования управления и принятия решений, в том числе – методология и методы создания информационно-аналитических систем поддержки организационного управления, корпоративных информационных систем, интеллектуальных технологий в государственном и муниципальном управлении; исследование автоматизированных ситуационных центров выработки управленческих решений для органов государственной власти».

Под руководством профессоров кафедры за последние 5 лет защищено более 20 кандидатских диссертаций.

Количество конференций, в которых участвовали преподаватели кафедры представлено в таблице 90.

Таблица 90
Конференции с участием профессорско-преподавательского состава кафедры

математики и информационных технологий в управлении

	Календарный год
	Количество конференций
	Из них международных

	2003 
	21
	4

	2004 
	19
	9

	2005 
	12
	5

	2006 
	19
	9

	2007
	15
	9


Количество публикаций профессорско-преподавательского состава кафедры отражено в таблице 91.

Таблица 91
Количество публикаций профессорско-преподавательского состава 

кафедры математики и информационных технологий управления

	Учебный год
	Количество публикаций
	Из них статей

	2002-2003 
	56
	45

	2003-2004 
	53
	53

	2004-2005 
	66
	63

	2005-2006 
	43
	42

	2006-2007
	51
	37


На кафедре постоянно работают научные семинары: педагогические условия подготовки государственных служащих в сфере информационных технологий; использование статистических методов в целях антивирусной защиты; моделирование и прогнозирование объемов поставки продукции в распределенной сети методами математической статистики; использование геоинформационных систем в задачах транспортной логистики.
Кафедра политологии и политического управления ведет фундаментальную и прикладную научно-исследовательскую работу.

Основные научные направления кафедры в 2003–2009 годах:

– «Проблемы политического реформирования системы государственного управления в условиях становления гражданского общества»;

– «Трансформация политической системы в России и проблемы борьбы с терроризмом»;

– «Укрепление государства и проблемы становления партийно-политической системы».

За последние пять лет защищены диссертации сотрудниками кафедры.

Кандидатские:

· Сальниковым В. И. на тему: «Провинциальная интеллигенция в период трансформации российского общества второй половины 1980–1990 гг. (на материалах г. Воронежа)» (2003), 

· Волковой Е.А. на тему: «Историко-политические взгляды Г.П. Федотова». (2004), 

· Лаптевой Ю. И. на тему: «Политический национализм в современной России (1990–2005 гг.): тенденции и противоречия» (2007), 

Докторская: 

· Араповым А.В. на тему: «Герменевтика сакрального текста». 

В настоящее время осуществляют работу над докторскими диссертациями Сальников В.И. и Плотникова В.М., над кандидатской диссертацией – Слинько О.Л. 

Под руководством профессоров кафедры за последние 5 лет было успешно защищено более 20 кандидатских диссертаций. 

Опубликованы монографии: Слинько А.А. «Переход к демократии в условиях террористической войны и политической нестабильности» (2005), «Политический экстремизм и террористическая война в панораме истории» (2006), Тонких В.А. «Социально-политические взгляды Ф.М. Достоевского» (2005), «Государственная символика России: прошлое и настоящее» (2007), «Красовой Е.Ю. «Социальные конфликты в условиях системных трансформаций», Араповым А.В. «Герменевтика сакрального текста» (2006) и др. Преподаватели кафедры приняли участие более чем в 70 международных и всероссийских конференциях, опубликованы десятки научных статей и тезисов. 


В соответствии с направлениями исследовательской деятельности на кафедре ежегодно проводятся конференции, по итогам которых изданы сборники научных трудов:

· Формирование гражданского общества в России и процессы политического реформирования (2003);

· Интеллигенция и современность (2004);

· Политическая стабильность и проблемы глобализации (2004);

· Интеллигенция и экстремизм (2005);

· Укрепление российского государства и проблемы становления партийно-политической системы (2007).

В 2006 году профессорско-преподавательским составом кафедры организован круглый стол «Российское государство и суверенитет в условиях глобализации» с участием ведущих ученых региона и представителей управленческих структур. В 2007 году с участием преподавателей и выпускников проведен круглый стол, посвященный 10-летию кафедры политологии и политического управления «Укрепление российского государства и проблемы становления партийно-политической системы», по итогам которого издан юбилейный сборник научных статей.

В течение учебного года на кафедре функционирует научный семинар, на котором, в частности, были заслушаны следующие доклады: Электоральные процессы в России и в мире: общее и особенное (Слинько А.А.), Формирование политической идеологии современной России: социал-демократические и либеральные тенденции (Тонких В.А.), Роль суверенитета в укреплении российского государства (Гонгадзе В.М.), Молодежный экстремизм в России и на Западе: поиск причин и методов противодействия (Лаптева Ю.И.), Становление цивилизованной оппозиции в условиях укрепления государства (Сальников В.И.), Гендерная политика России: проблемы и противоречия (Красова Е.Ю.), Роль женщин в политических процессах в России и на Западе (Плотникова В.М.), Социально-политические изменения в России и новые тенденции в мировой политике (Волкова Е.А.) и др. 

Результаты научно-исследовательской работы используются в учебном процессе и его методическом обеспечении.

Научно-исследовательская работа кафедры уголовного права и криминологии отражена в таблице 92.

Таблица 92
	№

п/п

п/ 
	год
	Кол-во 

изданных 

монографий
	Кол-во статей
	Кол-во 

защит кандидат-ских диссерта-

ций
	Кол-во конфе-ренций

	1
	2002-2003
	1
	8
	-
	-

	2
	2003-2004
	1
	8
	1
	3

	3
	2004-2005
	-
	6
	-
	6

	4
	2005-2006
	-
	11
	-
	3

	5
	2006-2007
	2
	10
	2
	3


Научным направлением кафедры управления земельно-имущественными ресурсами и экологии  является «Управление земельно-имущественными комплексом».

Коллективом кафедры были организованы и проведены Всероссийские научно-практические конференции:

в 2006 году «Управление земельно-имущественным комплексом: региональный и муниципальный уровни»;

в 2007 году «Кадровое обеспечение управления земельно-имущественными ресурсами и охраны черноземов при реализации национальных проектов в регионе».

Научными направлениями кафедры физкультурно-оздоровительной работы являются:

-  «Особенности организации учебного процесса дисциплины «Физическая культура» в вузе»;

- «Формирование физической культуры личности в современных условиях».

Сотрудниками кафедры в 2007 году была организована и проведена Всероссийская научно-практическая конференция «Спортивный менеджмент в современных условиях».

Главный резерв дальнейшего развития Филиала состоит в повышении уровня востребованности результатов его деятельности органами государственной власти, СМИ и широкой общественностью. Это требует усиления внимания к повышению научного уровня исследований, их дальнейшей актуализации и к развитию маркетинговой работы.

С 2007 года издается журнал «Вестник Воронежского филиала Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации». Публикации журнала отражают основные научные направления Филиала.

В 2007 году в Федеральной службе по надзору в сфере массовых коммуникаций, связи и охраны культурного наследия зарегистрирован провинциальный научный журнал «РЕГИОН: системы, экономика, управление» (Свидетельство о регистрации средства массовой информации управления Федеральной службы по надзору в сфере массовых коммуникаций, связи и охраны культурного наследия по Воронежской области Серия ПИ № ФС 36-0974 Р от 03 марта 2008 года.

Филиалом и государственным учреждением «Институт регионального развития» на период с 2008 по 2013 год заключено соглашение о сотрудничестве по вопросам обеспечения устойчивого социально-экономического развития и повышения конкурентоспособности Воронежской области, реализации долгосрочной стратегии развития области и проведения региональных реформ.

Общий объем финансирования за последние пять лет на проведение научно-исследовательской деятельности составил более 3 млн. рублей, что в полной мере отвечает требованиям, предъявляемым к вузам типа «Филиал».

Научные мероприятия кафедр Филиала обобщены в таблице 93.

Таблица 93 

Обобщенные характеристики научной деятельности Филиала

	Наименование кафедры
	Научное направление
	К-во монографий / учебников
	Организованные конференции
	Гранты, целевые программы, хоз. договоры
	К-во защищенных диссертаций сотрудниками

	Экономики, финансов и менеджмента
	Управление в социальных и экономических системах и оптимизация их функционирования


	9/-
	В 2005 году  Всероссийская научно-практическая конференция «Государственная и муниципальная служба в России: подходы и перспективы».

В 2006 году международная научно-практическая конференция «Государственный финансовый контроль: опыт, проблемы, перспективы развития».

В 2007 году 2-я Всероссийская научно-практическая конференция «Государственная и муниципальная служба в России: подходы и перспективы».


	Грант «Разработка инновационной стратегии субъекта РФ и апробация механизмов ее реализации (на примере дотационного региона) ШИФР 206–РИ-21.0/033/081. Решение конкурсной комиссии Роснауки (протокол от 15 марта 2006 г. № 7).
	

	Государственного строительства и права
	Актуальные проблемы защиты прав и свобод личности: теория, история, практика
	10/6
	Семь научно практических конференций с изданием сборников трудов.
	-
	2 докторские диссертации, 4 кандидатские диссертации

	Гражданского права
	Изучение гражданско-правового законодательства Российской империи в 19 веке.

Сравнительно-правовой анализ гражданско-процессуального права Европы и России

Исследование вопросов гражданского права зарубежных стран

Проблемы обязательного и вещевого права
	4/-
	В 2008 году научно-практическая конференция, посвященная 50-летию юридического факультета ВГУ, совместно с кафедрой гражданского права ВГУ.

2007,2008,2009 – семинары совместно с кафедрой гражданского права ВФ РАП.
	-
	3 кандидатские диссертации

	Уголовного права
	Криминологические и организационно-правовые аспекты предупреждения преступности малолетних.

Дорожно-транспортные преступления: проблемы законодательного конструирования составов и дифференциация ответственности участников дорожного движения.

Проблемы уголовно-процессуальной деятельности в различных стадиях процесса.


	2/-
	-
	Грант РГНФ «Противодействие законной деятельности адваката-защитника в уголовном судопроизводстве»

-
	4 кандидатские диссертации

	 Региональной и внешнеполитической деятельности
	Россия и Европа: проблемы внутренней и внешней политики.

Институты гражданского общества в системе международных отношений.


	
	
	
	4 кандидатские диссертации

	Моделирования и организации социальных систем
	Формирование профессиональной компетентности специалистов в системе непрерывного образования
	
	В 2007 году Международная научно-практическая конференция «Формирование профессиональной компетентности специалистов в системе непрерывного образования».

Постоянно действующие научные семинары:

- Система менеджмента качества в образовании;

- Оценочные системы контроля знаний.
	
	1 кандидатская диссертация

	Математики и информационных технологий в управлении
	Разработка и применение методов системного анализа сложных объектов исследования, обработки информации, совершенствования управления и принятия решений, в том числе – методология и методы создания информационно-аналитических систем поддержки организационного управления, корпоративных информационных систем, интеллектуальных технологий в государственном и муниципальном управлении; исследование автоматизированных ситуационных центров выработки управленческих решений для органов государственной власти
	4/2
	Постоянно действующие научные семинары:

- педагогические условия подготовки государственных служащих в сфере информационных технологий;

- использование статистических методов в целях антивирусной защиты.
	
	

	Политологии и политического управления
	Проблемы политического реформирования системы государственного управления в условиях становления гражданского общества
	6/-
	Ежегодные научно практические конференции с изданием сборников трудов.
	
	4 кандидатские диссертации

	Физкультурно-оздоровительной работы
	Особенности организации учебного процесса дисциплины «Физическая культура» в вузе;

Формирование физической культуры личности в современных условиях.


	
	В 2007 году была организована и проведена Всероссийская научно-практическая конференция «Спортивный менеджмент в современных условиях».


	
	

	Иностранных языков и межкультурных коммуникаций
	Теория и методика профессионального образования
	1/8
	Ежегодная Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы профессионального образования: подходы и перспективы».
	
	4 кандидатские диссертации


Научные мероприятия Филиала

Анализ научно-исследовательской деятельности Филиала в процессе самообследования показал многообразие и разносторонность научных исследований в Филиале в русле проводимой в стране административной реформы и реформирования государственной службы.

Вместе с тем, нельзя не учитывать интеграционные процессы, происходящие в мире. Предстоящее вступление России во Всемирную торговую организацию, активно развивающееся партнерство России и ЕС по созданию общеевропейского экономического, правового и гуманитарного пространства выдвигают новые требования уровня компетентности управленческих кадров. 

Назрела необходимость организации научных связей с персоналом действующих на территории России аппаратов международных организаций и их представительств, иностранных государственных служащих, прежде всего наших коллег из стран, входящих в Содружество Независимых Государств. 

Коллективу Филиала предстоит продолжить работу по усилению связи научных исследований с практикой функционирования государственной и муниципальной службы.

Не снижая теоретического уровня научных исследований, следует добиваться их большей практической востребованности, особенно в таких областях, как нормативно-правовое регулирование государственной службы, управление персоналом государственных органов, психологические аспекты деятельности государственных служащих. 

Филиал считает также необходимым развивать следующие формы информационно-аналитической деятельности:

· разработку информационно-поисковых и обучающих систем, оснащение ими кадровых, юридических и других подразделений  региональных органов государственной власти;

· проведение мониторинговых и эксклюзивных социологических, политологических и других исследований для обеспечения устойчивой взаимосвязи системы государственной службы и населения, а также для научного обеспечения работы по решению актуальных проблем государственного строительства, кадровой работы и функционирования института государственной службы; 

· организацию ситуационного научного анализа проблемных вопросов государственной деятельности и общественной жизни;

· развитие инфраструктуры информационно-аналитического обеспечения научной и учебной работы в Филиале посредством подключения к информационным банкам государственных учреждений, отечественных и зарубежных научных центров.

5.2.3. Международное сотрудничество

Международное сотрудничество стало неотъемлемой составной частью деятельности Филиала. Оно осуществляется с учетом приоритетов внешней политики Российской Федерации, в тесном сотрудничестве с органами государственного управления.

Международная деятельность Филиала предусматривает интеграцию в международное образовательное пространство и включает в себя осуществление международных научных и образовательных проектов. Сотрудничество профессорско-преподавательского состава Филиала с зарубежными учреждениями и организациями осуществляется на основе межвузовских контактов, как правило, в рамках реализации различных международных проектов.

Устав РАГС содержит специальный раздел «VII. Международное сотрудничество Академии”, который направлен на повышение качества подготовки, переподготовки и квалификации государственных служащих Российской Федерации, а также информационной и экспертно-аналитической работы в области анализа международного опыта государственного управления и функционирования государственной службы.

Одним из важных направлений международного сотрудничества РАГС является организация международных конференций и круглых столов, направление ведущих специалистов в зарубежные командировки с целью научной работы и участия в международных конференциях. 

Заведующий кафедрой экономики, финансов и менеджмента Филиала заслуженный экономист РФ, доктор экономических наук, профессор           Б.Г. Преображенский является координатором российско-канадской программы международного сотрудничества. В частности, при участии Парламентского центра Канады и Совета Федерации Федерального Собрания РФ на базе Филиала была проведена Международная научно-практическая конференция «Государственный финансовый контроль: опыт, проблемы, перспективы развития», где были освещены проблемы теории и практики создания единой системы государственного финансового контроля, цели и задачи формирования механизмов эффективного финансового контроля и практика их применения на федеральном, субфедеральном и муниципальном уровнях, сущность и содержание аудита эффективности расходования государственных средств, возможности использования опыта Канады по его внедрению в российскую практику организации финансового контроля.

С 2004 по 2009 гг. профессора и преподаватели Филиала выезжали для участия в семинарах в Украину, Казахстан, Великобританию, Канаду, Францию, ФРГ, США. Например, заведующая кафедрой  иностранных языков и межкультурной коммуникации, к.филол.н., доцент М.Е. Шурова в 2006 и 2007 годах проходила научную стажировку «Проблемы звучащей речи» в г. Галле (Германия), где не только участвовала в семинарах и международных симпозиумах, но и проводила занятия для студентов и аспирантов, занималась научными и методическими исследованиями.

Проблемы политической стабильности все чаще оказываются в центре внимания как российских, так и зарубежных специалистов. 27 апреля 2007 года в Харькове состоялся российско-украинский круглый стол: «Украина и Россия: утверждение стабильной демократии через взаимопонимание и сотрудничество» с участием преподавателей академии и представителей родственных вузов Украины.

Плодотворный российско-украинский диалог получил продолжение 21 сентября 2007 года в рамках прошедшей в Воронеже с участием профессорско-преподавательского состава Филиала Международной научной конференции «Украина и Россия: что нас объединяет и разъединяет на пути к демократии». В ходе открытой дискуссии были обсуждены проблемы развития демократии в обеих странах, перспективы украино-российских отношений в контексте формирования демократической модели развития России и Украины. В декабре 2007 года в Национальной академии управления Украины (г. Киев) состоялась дискуссия по вопросам расширения НАТО на Восток и проблемам, связанным с возможным вступлением Украины в НАТО.

Обмен мнениями с представителями академий государственной службы и государственного управления стран-членов СНГ выявили заинтересованность многих из них в развитии взаимовыгодного сотрудничества и активизации двусторонних и многосторонних международных связей. Итогом обменов мнениями становится не только подписание двусторонних соглашений о сотрудничестве, но и все более значимое их наполнение практическими результатами. 

14 марта 2008 года в Филиале состоялся круглый стол «Проблемы сотрудничества Украины и России на современном этапе» с участием директора Института трансформации общества Соскина О.И., зав. кафедрой истории Украины Житомирского государственного университета Кордона Н.М., профессорско-преподавательского состава и студентов Филиала. Была проведена презентация коллективной монографии «Россия и Украина на пути к демократии: особенности переходного периода», авторами которой являлись украинские и российские ученые, в том числе сотрудники и студенты Филиала. 

В 2008 году было подписано Соглашение о сотрудничестве между Институтом трансформации общества (Киев, Украина) и Филиалом. Стороны договорились об организации взаимного сотрудничества по программам студенческого обмена; взаимодействии между учеными и педагогами в области научно-педагогического и информационного сотрудничества; реализации совместных научных мероприятий и научно-исследовательских проектов; о разработке совместных образовательных программ; об оказании поддержки при рекрутировании студентов для обучения и стажировок в ИТС и Филиала и др.

Совместно с Правительством Воронежской области Филиал регулярно проводит крупные международные мероприятия. Филиал совместно с Воронежским региональным общественным движением «Женское единство» организовали ряд конференций, сопредседателями которых являлись директор филиала академии, д.техн.наук, профессор Подвальный Е.С. и доцент кафедры политологии и политического управления, к.соц.наук Плотникова В.М..  Например, 9-10 ноября 2007 года в Филиале состоялась Международная научно-практической конференция «Актуальные проблемы современной женщины как фактор влияния на развитие общества и государства». В ней приняли участие депутаты Государственной Думы РФ, члены Совета Федерации ФС РФ, руководители управленческих структур, представители зарубежных женских организаций (из Болгарии, Македонии, Украины, Узбекистана). В Резолюции конференции отмечено, что 2008 год, объявленный Указом Президента РФ годом семьи, дает дополнительные возможности для исправления демографической ситуации в стране, совершенствования форм и методов административной, социальной и правовой поддержки семьи, материнства и детства, развития участия женщин в деятельности исполнительной и законодательной власти и формировании социально-экономической политики государства, выработки путей социального партнерства женских организаций со структурами государственной власти для участия в реализации программ по обеспечению гендерного равенства, развития благотворительности и милосердия как активных носителей позитивных изменений.

6 июля 2009 года была организована Международная научно-практическая  конференция «300-летие Полтавского сражения: исторические судьбы России и Украины», участники которой обсудили исторический опыт развития российско-украинских отношений, роль Полтавской битвы в формировании союза России и Украины и решили, что одним из важнейших направлений в укреплении российско-украинской дружбы является деятельность гражданского общества по улучшению взаимопонимания между народами двух стран, изучению культурного и исторического наследия и налаживанию взаимодействия на всех уровнях.

18 сентября 2009 года состоялась Международная научно-практическая конференция «Гражданское общество и социальная политика государства в условиях кризиса», в которой приняли участие представители общественных организаций, управленческих структур и научной общественности из Воронежа, Москвы, Днепропетровска.

Развиваются контакты с Соединенными Штатами Америки. Д.полит.н., профессор А. А. Слинько принял участие в Международном симпозиуме «Перспективы международного сотрудничества США-Россия», который состоялся в 2006 году в университете г. Дикинсон, США. В этом же году состоялся ответный визит американской делегации в Воронеж. 

Важным элементом международного сотрудничества являются контакты с Китайской Народной республикой. К. соц. наук, доцент В.М. Плотникова регулярно участвует в работе Торгово-промышленного форума Шанхайской организации сотрудничества. В 2006 году форум был посвящен теме «Торговое и инвестиционное сотрудничество; улучшение инвестиционного климата; преодоление торговых барьеров; обсуждение потенциальных проектов сотрудничества». Доцент В.М. Плотникова также участвовала в работе Торгово-экономического форума КНР – Россия в Москве, Третьего российско-китайского инвестиционного форума в Пекине.

К.соц. наук, доцент Плотникова В.М. регулярно участвует в работе Торгово-промышленного форума Шанхайской организации сотрудничества. В 2006 году форум был посвящен теме «Торговое и инвестиционное сотрудничество; улучшение инвестиционного климата; преодоление торговых барьеров; обсуждение потенциальных проектов сотрудничества». Доцент Плотникова В.М. также участвовала в работе Торгово-экономического форума КНР – Россия в Москве, Третьего российско-китайского инвестиционного форума в Пекине.

В связи с интенсивными интеграционными процессами, происходящими в Европе, расширением ЕС, формированием единого образовательного пространства, рынка труда и вытекающей из этого необходимостью своевременной и активной реакции Российской Федерации на эти процессы для обеспечения собственных интересов представляется актуальной активизация работы по международному сотрудничеству со странами ЕС. Большую работу в этом направлении ведет кафедра региональных и международных отношений.

В 2005 году Филиал посетил Чрезвычайный и Полномочный Посол Германии в России Ганс Фридрих фон Плетц. Он встречался со студентами, получающими образование по специальности «Регионоведение», с преподавателями и сотрудниками Филиала.

В 2007-2008 учебном году была проведена выездная школа регионоведа с посещением Бельгии, Нидерландов, Люксембурга, Франции, Германии, Польши с 20 ноября по 3 декабря 2007 года под руководством к.ист.н., доцента кафедры региональной и внешнеполитической деятельности О.В. Гончаровой. Были проведены занятия по дисциплинам «Социально-политические системы Европы», «Культурное взаимовлияние», «История международных отношений», «История Европы». Экскурсионная деятельность была построена по методике факультета международных отношений Санкт-Петербургского государственного университета.

Многие преподаватели Филиала принимают активное участие в международном сотрудничестве, международных конференциях и симпозиумах. Например, за последние годы д.т.н., профессор Подвальный Е.С. принял участие во 2-ом Международном семинаре Wireless Security Technologies-IWWST04 (2004г., г.Лондон, Великобритания). Д.ист.н., профессор С.В. Кретинин участвовал в Международной научной конференции «Основные черты и восприятие послевоенной германской истории». Конференция российских и немецких историков (24-28 марта 2007г., г. Тутцинг, Германия); в Семинаре восточноевропейской истории Института им. Гердера (26 июня 2007г., г.Марбург, Германия); в Семинаре Института «Forschungsverbund SED-STAAT» Свободного университета Берлина (ноябрь 2007г., г.Берлин, Германия). Д.полит.н., профессор А.В. Глухова приняла участие в работе Международной научно-практической конференции «Проблемы и перспективы гуманитарного образования в техническом ВУЗе» (19-20 апреля 2007г., Воронеж). К.ист.н., доцент О.В. Гончарова участвовала в Международном конвенте Central and East European International Studies Association (CEEISA) – Global and Regional Governance – European Perspectives and Beyond (24-26 мая 2007г., г.Вроцлав, Польша) и Международной научной конференции «Системы мирового порядка: от европейских войн второй половины XVIII-начала XIX века к современности» (12-13 октября 2007г., г.Калининград). К.ист.н., доцент Т.Н. Солодовникова приняла участие в работе Международной научно-практической конференции «Революционный и реформистский пути преобразования общества: ретроспектива и современность (к 90-летию событий 1917г.)» (2 апреля 2007г., Воронеж). Д.полит.н., профессор Слинько А.А., д.ист.н., профессор Тонких В.А., к.ист.н., доцент Сальников В.И. участвовали в Международной научно-практической конференции «Образовательные системы в контексте международного сотрудничества: проблемы и перспективы» (15 мая 2008 г., Воронеж). Д.полит.н., профессор Слинько А.А. участвовал в Международной научной конференции, организованной Институтом Латинской Америки «Россия и ибероамериканский мир в ХХ1 веке: горизонты развития и сотрудничества» (июнь 2007г., Москва); Международной научной конференции «Европа в 21 веке: проблемы и перспективы развития» (5-6 февраля 2009г., г.Познань, Польша). К.филол. наук, доцент Шурова М.Е. участвовала в работе Х1V международной конференции германистов «Проблемы речевой компетенции» (3-8 августа 2009г., г.Йена, Германия).

Очень важным элементом международного сотрудничества является повышение квалификации преподавателей по международным программам. Например, доценты Сальников В.И. и Красова Е.Ю. занимались на курсах дистанционного обучения The distance learning course by The World Bank Institute «Protecting the Vulnerable: The Design and Implementation of Effective Social Safety Nets» (2005). Д.полит.н., профессор Слинько А.А. проходил повышение квалификации в Дипломатической академии МИД РФ по программе «Международные и внешнеэкономические связи субъектов Российской Федерации» (2008). К.ист.н., доцент Сальников В.И. окончил курсы повышения квалификации в ГОУ ДПО «Московский институт повышения квалификации учета и статистики» по программе «Международные статистические стандарты и их использование в российской статистической практике» (2009).

Накопленный большой опыт, учебно-методическая база, научная работа профессорско-преподавательского состава делают Филиал активным партнером разнопланового международного сотрудничества.

В процессе самообследования выявлены дальнейшие возможности международной деятельности Филиала. Необходимо сосредоточить свое внимание на таких приоритетных направлениях международной деятельности, как: 

· участие Филиала в реализации крупных программ международного сотрудничества на основе заключения двусторонних и многосторонних договоров с ведущими учебными и научными центрами стран СНГ, США и Европы и их ассоциациями; получение грантов Европейского союза на разработку особо важных проектов;

· изучение и использование в государственном строительстве и функционировании структур государственной службы Российской Федерации зарубежного опыта;

· сотрудничество, обмен опытом организационной, педагогической и научно-исследовательской деятельности с учебными и научными учреждениями зарубежных стран, осуществляющих подготовку кадров государственной службы;

· осуществление совместных научных исследований актуальных проблем переходных обществ (политика, экономика, социальная сфера и др.);

· проведение совместных научных конференций, в том числе с использованием современных информационных технологий;

· участие представителей Филиала в установленном законодательством Российской Федерации порядке в деятельности международных организаций и ассоциаций; 

· повышение уровня языковой подготовки для преподавателей, сотрудников;

· подготовка совместных изданий учебников и учебных пособий, разработка проектов дистанционного образования, осуществление контактов в системе Интернет.

5.2.4. Материально-техническая база


Материально-техническая база Филиала включает:

1) учебно-лабораторные здания и помещения, используемые для организации и ведения образовательного процесса;

2) информационное обслуживание;

3) лингафонный кабинет;

4) библиотечный фонд.

Филиал использует имущество, федерального уровня собственности, находящееся в оперативном управлении РАГС, расположенное по адресу: Россия, 394005, г. Воронеж, Московский пр., 143, общей площадью 3738,69 кв.м., переданное распоряжением Территориального управления Министерства имущественных отношений РФ по Воронежской области от 11.11.2002 г. № 232-р в оперативное управление РАГС.

На праве аренды Филиал использует нежилое помещение /строение/, расположенное по адресу: Россия, 394087, г. Воронеж, ул. Ломоносова, 98-а, общей площадью 1871,3 кв.м., переданное РАГС по договору аренды нежилого помещения Главным управлением государственного имущества администрации Воронежской области от 04.06.2002 г. № 2002/0734 и нежилое помещение, расположенное по адресу: Россия, 394015, г. Воронеж, пл. Ленина, 1, общей площадью 8,6 кв.м., переданное Филиалу по договору аренды нежилого помещения Государственным учреждением «Специализированная эксплуатационная служба управления делами администрации Воронежской области» от 31.03.2008 г. № 1-08-19. 

Филиал использует спортивные залы общей площадью 580 кв.м. муниципального общеобразовательного учреждения (Гимназия №2) г. Воронежа по договору о сотрудничестве от 01.09.2004 г. и учебное помещение общей площадью 1500 кв.м. областного государственного учреждения дополнительного образования спортивной направленности СДЮШОР № 33 по договору о совместной деятельности и взаимовыгодном сотрудничестве от 05.01.2005 г.

Информационное обслуживание включает:

– персональные компьютеры – 86 единиц; 

– компьютерных классов – 3;

– принтеров (матричных, лазерных и др.) – 37;

– копировальная техника – 7;

– видеокамера – 3;

–  телевизор – 5;

– DVD плеер – 3;

– сканеров – 5.

Развитие ИТ-технологий в Филиале представлено в таблице 10.

Лингафонный кабинет оснащен телевизором, аудио и видеоаппаратурой.

Общее количество экземпляров учебно-методической литературы в библиотеке Филиала 22526 экземпляров и более 3 373 экземпляров периодических изданий. В 2004–2009 гг. в библиотечный фонд приобретено 662 названия / 13534 экземпляра основной учебной, учебно-методической и методической литературы.

Таким образом, комиссия по самообследованию определяет, что материально-техническая база Филиала в целом достаточна для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки.
5.2.5. Социально-бытовые условия

Состояния социально-бытовых условий определены следующие:
· предоставлено в пользование по договору № 4 от «11» января 2005 года между Федеральным государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования специалистов «Воронежский институт повышения квалификации и агробизнеса» и Филиалом – 66 койко-мест (2 комнаты по 8 мест, 10 комнат по 5 мест) в общежитии для обеспечения проживания студентов Филиала на период их обучения и по заявкам места в общежитии для проживания слушателей Филиала на период их обучения;

· медицинское обслуживание осуществляется городской поликлиникой № 1 в соответствии с действующим договором № 6 от «24» сентября 2004 года;
· студенты и слушатели обеспечены горячим питанием в соответствии с договором от «02» июля 2007 года между столовой № 27 Воронежского государственного технического университета и Филиалом и договором от «14» сентября 2009 года между столовой ООО «Белая лилия» и Филиалом.
Комиссия по самообследованию определила имеющиеся социально-бытовые  условия как достаточные для ведения образовательной деятельности.
5.2.6. Финансовое обеспечение Филиала

Основными источниками финансирования Филиала являются:

· Средства федерального бюджета, направляемые на финансирование образовательной деятельности по разделу по ФКР 07 «Образование».

· Средства, полученные от приносящей доход деятельности. 

Объемы финансирования деятельности Филиала за счет средств федерального бюджета по годам составляют (тыс. руб.):

Таблица 94
	
	2004 г. 
	2005 г. 
	2006 г.
	2007 г. 
	2008 г.

	По плану
	509,4
	587,6
	1 315,0
	1 326,9
	803,1

	По фактическому финансированию
	508,9
	587,6
	991,8*
	1 326,9
	803,1

	в % к плану
	99,9
	100
	75,4
	100
	100


* экономия за счет уменьшения земельного налога, полученная в связи со снижением ставки налога.

 В том числе:

·  направляемые на финансирование образовательной деятельности (07 раздел «Образование») (тыс. руб.):
Таблица 95
	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	По плану
	509,4
	587,6
	1 315,0
	1 326,9
	803,1

	По фактическому финансированию
	508,9
	587,6
	991,8
	1 326,9
	803,1

	в % к плану
	99,9
	100
	75,4
	100
	100


Объемы финансирования основной деятельности Воронежского филиала РАГС за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности составляет по годам (тыс. руб.):
Таблица 96
	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Внебюджетные средства,

 всего
	19 094,9
	19 783,2
	31 836,7
	31 600,0
	33 962,8


В том числе:

·  направляемые на обеспечение образовательной деятельности Воронежского филиала РАГС (тыс. руб.):
Таблица 97
	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Раздел 07 «Образование»
	19 094,9
	19 783,2
	31 836,7
	31 600,0
	33 962,8


Объемы затрат в расчете на 1 обучающегося по годам составили (тыс. руб.):
Таблица 98
	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Стоимость обучения в расчете на 1 человека(
	18,3
	19,1
	33,7
	36,1
	40,9


С 2004 года по 2008 годы консолидированный бюджет Воронежского филиала РАГС вырос с 19 603,8 тыс. рублей до 34 765,9 тыс. рублей, т.е. в 1,8 раза. При этом финансирование за счет средств федерального бюджета за этот же период увеличилось с 508,9 тыс. руб. до 803,1 (в том числе налоги - 411,1) тыс. рублей, т.е. в 1,6 раза. Внебюджетные средства, полученные от приносящей доход деятельности, увеличились  в 1,8 раза. Доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете Воронежского филиала РАГС в 2004 году составляла 97,4%, в 2008 году – 97,7 %.

Дальнейшее развитие образовательной деятельности сопряжено с целым рядом проблем, важнейшими из которых являются отсутствие полноценного бюджетного финансирования в 2009 году и укрепление материальной базы Воронежского филиала РАГС. Бюджетное финансирование в предыдущие годы выделялось только на заработную плату персонала, по переподготовке и повышению квалификации федеральных государственных служащих и уплату налогов на землю и имущество, не было выделено средств на коммунальные и прочие расходы. Филиал вынужден реализовывать платные образовательные услуги, которые в 2008 году составили 97,7%, а бюджетные ассигнования лишь 2,3%.

5.2.7. Общая оценка условий проведения образовательного процесса

Самообследование показало, что деятельность Филиала по реализации образовательных программ по специальностям: 080504.65 – Государственное и муниципальное управление, 032301.65 – Регионоведение, 030501.65 – Юриспруденция, а также по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации об образовании, имеющейся лицензии и уставным требованиям.

Профессионально-образовательные программы по специальностям, рабочие учебные планы, содержание образовательного процесса соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.

По всем вышеперечисленным специальностям осуществлено несколько выпусков специалистов, отзывы о которых свидетельствуют о высоком уровне их подготовки.

За годы, прошедшие с момента проведения предыдущей государственной аттестационной экспертизы, произошло существенное развитие Филиала:

– Филиал стал центром в Центрально-черноземном регионе учебно-методическим, научным и информационно-аналитическим по проблемам государственной службы в Воронежской области и регионе, управления системой подготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих;

·  подготовка специалистов ведется в Филиале в строгом соответствии с потребностями реформируемого общества, учитывает интересы как федеральных органов власти и управления, так и органов власти и управления субъектов Российской Федерации;

·  сформировано и в основном удовлетворяет требованиям государственных образовательных стандартов учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

·  произошло укрепление профессорско-преподавательского состава Филиала как  количественно, так и качественно. К преподавательской работе привлекается широкий круг руководителей и ответственных работников федеральных органов контроля и управления, в том числе из Администрации Воронежской области;

·  в значительной степени расширилось применение активных методов обучения, новых образовательных технологий, появились новые средства поддержки учебного процесса (мультимедийный класс);

·  существенно увеличилось число единиц вычислительной техники; количество экземпляров и наименований учебной, методической и научной литературы в библиотеке. Профессорско-преподавательским составом Филиала создана серия учебников, в том числе с грифом Минобразования России по проблемам государственного и муниципального управления, государственного строительства и права;

·  сформированы и реализуются научные направления, имеющие фундаментальный и прикладной характер. Научные разработки по самым разнообразным проблемам социально-экономического, правового, политологического и национального характера активно используются федеральными органами представительной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, а также органами власти субъектов Российской Федерации, муниципального управления и местного самоуправления;

·  подавляющее большинство выпускников Филиала проявляют достаточно высокие профессиональные знания, многие из них занимают высокие посты в  региональных органах власти и управления.
В целом Филиал сложился как образовательное учреждение высшего профессионального образования, отвечающее государственным требованиям в части целей и содержания образовательной деятельности, сформировавшимся  кадровым потенциалом, методическим обеспечением, технологиями образовательного процесса.

·  В Филиале сформированы реализуются концептуальные основы подготовки государственных и муниципальных служащих, отвечающие реформаторским процессам, происходящим в Российской Федерации;

·  В условиях формирования новых социально-экономических отношений максимально актуализируется содержание образовательного процесса, которое тесно увязывается с практическими задачами, решаемыми студентами и слушателями.

·  Под воздействием запросов общества в Филиале разрабатываются и реализуются новые учебные программы и курсы. К таким программам относятся: «Государственная служба и кадровая политика России», «Управление развитием региона», «Правовое обеспечение государственной службы»,  «Государственное управление и национальная безопасность», «Антикризисное управление социальными процессами» и др.

·  В Филиале разрабатываются и реализуются собственные методические подходы по интенсификации обучения, самостоятельной работе студентов и слушателей, созданию собственной системы контроля качества знаний.

·  Развиваются серьезные деловые связи кафедр с федеральными и региональными органами власти и управления, предприятиями и организациями с целью оказания им научно-практической помощи в реализации стоящих задач, подготовки кадров и привлечения из них кадров преподавателей.

·  Дальнейшее развитие получает международное сотрудничество Филиала.

Вместе с тем в деятельности Филиала имеются нерешенные проблемы и трудности. В частности, предстоит: 

· определить дополнительные меры по укреплению деловых связей с органами власти и управления различного уровня в целях формирования системы развития их кадрового потенциала, эффективности проведения административной реформы и реформы государственной службы;

·  интенсифицировать работу по созданию профессорско-преподавательским составом учебников и учебных пособий с грифом министерств и ведомств России и соответствующих УМО и НМС;

·  продолжить повышение качества содержания образовательного процесса и уровня подготовки выпускников на основе развития внутривузовской системы оценки качества с использованием отечественного и зарубежного опыта;

·  расширить рынок образовательных услуг Филиала за счет реализации образовательной деятельности по новым образовательным программам как высшего, так и дополнительного профессионального образования.
6. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации

Предыдущая государственная аттестация Филиала была проведена в 2008 году. В заключении комиссии, наряду с достижениями, отмечен ряд недостатков и даны рекомендации по их устранению.

Замечания комиссии обсуждались на заседании Ученого Совета Филиала. Выполнены мероприятия по их устранению согласно приведенной таблице 99.
Таблица 99
	Замечания
	Мероприятия по устранению замечаний

	1. Организационно-правовое обеспечение подготовки кадров по образовательной программе

	1.1. Место нахождения филиала (юридический адрес) не совпадает с почтовым адресом.
	1. В Положении о Воронежском филиале ФГОУ ВПО «Российская академия государственной службы при  Президенте Российской Федерации» юридический адрес оставлен прежним.

	1.2. Кафедры не располагают полным комплектом документов, согласно действующей утвержденной номенклатуре дел ВФ РАГС.
	1. Проведена дополнительная проверка документов кафедр.

2. Разработана и утверждена номенклатура дел кафедр с применением дифференцированного подхода к перечню их наименований:

 - номенклатура дел выпускающей кафедры;

- номенклатура дел обслуживающей (вспомогательной) кафедры.

	1.3. Нет общего порядка разработки, согласования и утверждения нормативно-организационной и учебно-методической документации.
	 Единая процедура согласования и утверждения нормативно-организационной и учебно-методической документации разработана и утверждена  распоряжением директора №5 от 28.11.2008 г.

	1.4. Внутривузовская система контроля качества образовательного процесса сформирована фрагментарно.
	Идеология  внутривузовской системы контроля качества образовательного процесса, в целом, сформирована. Ведется проектирование этой системы с использованием программного продукта «Бизнес-Студио» и учетом следующих направлений:

- нормативно-методические  аспекты;

- система информационного обеспечения учебных дисциплин;

- проведение мониторинга;

- использование новых информационно-коммуникационных технологий в обучении;

- внедрение современной системы тестирования.

	2. Структура подготовки специалистов

	2.1. В филиале отсутствуют места для лиц, обучающихся на бюджетной основе.
	Филиалу выделено 14 бюджетных мест.

	3.1. Структура и содержание представленных к экспертизе образовательных программ

	3.1.1. Представленные к экспертизе рабочие учебные планы не согласованы с головным вузом.
	Рабочие учебные планы согласованы и утверждены  Ученым советом РАГС.

	3.1.2. По учебному плану образовательной программы 032301.65 Регионоведение средняя недельная загрузка студентов занятиями составляет 30,5 часа против 27 часов по ГОС ВПО; недостаточно учитываются особенности развития региона.
	Учебный план образовательной программы 032301.65 Регионоведение приведен в соответствие с ГОС ВПО  

	3.1.3. Базовым учебным планом по образовательной программе 030501.65 Юриспруденция (специализация «Государственное строительство и право») является план, утвержденный в 2001 г., не включающий ни одной дисциплины регионального компонента.
	Учебный план образовательной программы 030501.65 Юриспруденция приведен в соответствие с ГОС ВПО  

	3.1.4. «… обращает на себя внимание не совсем точное и полное отражение в названии кафедры «Государственное строительство и право» закрепленных за ней дисциплин».


	Изменение названия данного подразделения признано Ученым советом нецелесообразным, так как  блок публично-правовых дисциплин соответствует названию.

	3.1.5. По образовательной программе 080504.65 Государственное им муниципальное управление рабочие учебные планы не унифицированы.
	Рабочий учебный план образовательной программы 080504.65 Государственное и муниципальное управление приведен в соответствие с ГОС ВПО  

	3.1.6. Отмечено необоснованное внесение изменений в учебные планы с точки зрения переноса изучения дисциплин из семестра в семестр; введения новых дисциплин; увеличения объема аудиторной нагрузки.


	Учебные планы образовательных программ 080504.65 Государственное и муниципальное управление; 030501.65 Юриспруденция приведены в соответствие с ГОС ВПО  

	3.1.7. В отдельных программах учебных дисциплин экспертами отмечается наличие большого количества наименований основной литературы, в том числе и с годом издания, превышающим нормативные требования.
	Списки литературы в программах учебных дисциплин переработаны и  приведены в соответствие нормативным требованиям.

	3.1.7. Отдельные планы семинарских занятий по образовательной программе 030501.65 Юриспруденция излишне перегружены учебными вопросами, что объективно вызывает затруднения при их проведении.
	Переработаны планы семинарских занятий по образовательной программе 030501.65 Юриспруденция с целью уменьшения количества учебных вопросов и повышения качества проведения занятия.

	3.1.8. Программы учебных дисциплин отсутствуют в библиотеке.
	 В библиотеку представлены все программы  учебных дисциплин (по 5 экз.), процесс их обновления и тиражирования продолжается в плановом порядке.

	3.1.9. Учебно-методические комплексы учебных дисциплин отсутствуют в библиотеке.
	Подготовлены учебно-методические комплексы учебных дисциплин в электронном виде и переданы в библиотеку. Процесс издания учебно-методических комплексов ведется в плановом порядке, по мере выхода из печати УМКД  передаются в библиотеку.

	3.2. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса

	3.2.1. Головной вуз не направляет в филиал экземпляры учебно-методических материалов, подготовленных собственными преподавателями.
	Обратиться в РАГС с просьбой об обеспечении филиала экземплярами учебно-методических материалов, подготовленных собственными преподавателями, в срок до 20.12.2009 г.

	3.2.2. По профилю образовательных программ в библиотеке электронный каталог не создан, ПЭВМ отсутствуют, студенты доступа к электронному каталогу не имеют.
	В библиотеке разработан электронный каталог по профилю образовательных программ; установлена дополнительная ПЭВМ, обеспечивающая доступ студентам к электронному каталогу.

	3.2.3. По образовательной программе 030501.65 Юриспруденция библиотечный фонд недостаточно укомплектован новой научной литературой, в частности по дисциплинам «История государства и права зарубежных стран», «Гражданское право».
	 Библиотечный фонд укомплектован новой научной литературой, в частности по дисциплинам «История государства и права зарубежных стран», «Гражданское право».

	3.2.4. По образовательной программе «Государственное и муниципальное управление» в составе УМКД недостаточно представлены методические разработки по организации самостоятельной работы обучающихся. Не все представленные к экспертизе УМКД укомплектованы контрольно-измерительными материалами в форме тестов, методическими разработками для преподавателей.
	Разработаны методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся.  Методические разработки для преподавателей и тесты для УМКД  подготовлены.

	3.2.5. На сервере филиала отсутствуют разработанные учебно-методические материалы в электронном виде. 
	Подготовлен план размещения на сервере филиала разработанных кафедрами учебно-методических материалов в электронном виде. 

	3.2.6. Электронных учебников, разработанных преподавателями филиала, нет.
	По отдельному хоздоговору филиалом приобретена программная оболочка для разработки электронных учебников, кафедрами представлены планы разработки электронных учебников на 2009/2010 учебный год.

	3.2.7. Незначительное количество методических материалов в помощь самостоятельной работе студентов.
	Разработаны дополнительные методические материалы в помощь самостоятельной работе студентов.

	3.2.8. Для реализуемого спектра образовательных программ используется недостаточное количество программных продуктов.
	В учебный процесс внедрены программные оболочки для разработки электронных учебников, для разработки тестов по различным дисциплинам, программа «Business-Studio» и др.

	3.3.Структура учебного процесса.

	3.3.1. В методических указаниях к комплексному государственному экзамену по специальности, подготовке и защите ВКР отсутствует описание процедур и критериев оценивания.
	В методические указания к комплексному государственному экзамену по специальности, подготовке и защите ВКР включены описания процедур и критериев оценивания.

	3.3.2. По образовательной программе 080504.65 Государственное и муниципальное управление необоснованно, вместо дипломного проекта, выполняется дипломная работа.
	Порядок подготовки и защиты выпускных квалификационных работ по образовательной программе 080504.65 Государственное и муниципальное управление приведен в соответствие с ГОС ВПО.

	3.3.3. «…отмечены случаи, когда в зачетных книжках не проставляются объемы часов по учебной дисциплине, отсутствуют подписи декана, даты подписания, печати. Используемая форма учебной карточки студента требует переработки (сведения по годам обучения прикрепляются отдельными листами, объем часов согласно учебному плану по дисциплинам не указывается). Используется неутвержденная форма индивидуальной экзаменационной ведомости, в которой выставляются результаты сдачи зачетов и экзаменов по ряду дисциплин. При этом в ней отсутствуют даты сдачи этих зачетов и экзаменов, объемы часов на их изучение.»
	Заполнение экзаменационных ведомостей, зачетных книжек, учебных карточек студентов ведется в полном соответствии с требованиями нормативных документов.

	3.3.4. Отсутствие единой концепции организации самостоятельной работы обучающихся, проведения индивидуальных консультаций по образовательной программе «Юриспруденция».
	Самостоятельная работа обучающихся и индивидуальные консультации по образовательной программе «Юриспруденция» организованы юридическими кафедрами согласованно и на единой основе.

	3.3.5. В главном учебном корпусе отсутствует методический кабинет для осуществления методической работы преподавателей и самостоятельной работы студентов и обучающихся.
	 В главном учебном корпусе оборудован методический кабинет для осуществления методической работы преподавателей и самостоятельной работы студентов.

	4. Качество подготовки специалистов

	4.1. Кандидатуры Председателей ГАК по всем образовательным программам не меняются в течение 5 лет.
	 Подбор и согласование кандидатур председателей ГАК произведен и утвержден в Управлении делами Правительства РФ.

	4.2. Отчеты председателей ГАК хранятся в неоформленном виде.
	Отчеты председателей ГАК оформлены в соответствии с требованиями.

	5. Система управления качеством высшего профессионального образования филиала вуза и ее эффективность

	5.1. В филиале вуза формируются отдельные элементы системы обеспечения качества образования. Сложившаяся на момент экспертизы внутривузовская система контроля качества в большей степени ограничивается контролем качества знаний обучаемых. 
	См. пункт 1.4.

	6.Воспитательная работа

	6.1. Не ведется психолого-консультационная работа.
	Организована служба практической психологии, разработано и утверждено соответствующее положение.

	7. Условия реализации образовательных программ

	7.2.1. Нет отдельного структурного подразделения (сектора, группы), отвечающего за организации научно-исследовательской работы.


	На заседании Ученого совета филиала принято решение о создании группы, отвечающей за организацию научно-исследовательской работы.

	7.2.2. Необходимо расширение тематики научно-исследовательских работ и увеличения дальнейших объемов финансирования в расчете на единицу ППС; активизация работы в подготовке заявок для участия в проведении конкурсов проектов в области гуманитарных наук различного уровня; увеличения доли студентов, привлекаемых к научной работе.
	 Тематика научно-исследовательских работ расширена, предусмотрено в смете затрат дополнительное финансирование НИР.

 Заключен дополнительно договор по НИР с РГТУ.
К работе активно привлекаются студенты всех форм обучения.


7. Заключительные выводы по результатам самообследования Филиала

Самообследование показало, что в настоящее время Филиал располагает полным комплексом научных, учебных и материально-технических составляющих для подготовки высококвалифицированных специалистов по всем специальностям высшего профессионального образования и направлениям дополнительного профессионального образования, заявленным к повторному лицензированию.

Основная часть контингента студентов и слушателей направляется на обучение федеральными органами власти и управления и органами местного самоуправления.

Проверка лицензионных требований и качества подготовки специалистов показала следующее:

1. Лицензионные требования выполняются:

· предельный контингент не превышен (850 человек общей численности  или 493 по приведенной к очной форме обучения на 1 января 2009 года при нормативе 674 человека);

· качественный показатель кадрового состава выполняется в целом по Филиалу и по выпускающим кафедрам (77%);

· показатель обеспеченности учебных дисциплин основной учебной литературой (0,5 книг на одного обучающегося) выполняется, по отдельным дисциплинам федерального компонента учебных планов превышает норму;

· отношение расходов на образовательные услуги к общим доходам – 100%.

2. Результаты контроля знаний студентов в процессе самообследования по циклам дисциплин показали достаточно высокий уровень. Качественный показатель успеваемости по циклам дисциплин и специальностям имеет следующие значения:

· 030501 юриспруденция: цикл ГСЭ 70%, цикл ЕН 80%, цикл ОПД 70%, цикл СД 77,3%;

· 080504 государственное и муниципальное управление: цикл ГСЭ 69,5%, цикл ЕН 67,1%, цикл ОПД 99%, цикл СД 98,2%;

· 032301 регионоведение: цикл ГСЭ 73% , цикл ЕН 73%, цикл ОПД 81,8%, цикл СД 83%.

3. Аккредитационные показатели в основном выполняются.
· Содержание подготовки специалистов в Филиале определяется профессиональными образовательными программами, соответствующими требованиям ГОС. Образовательный процесс обеспечен комплексом учебно-методического сопровождения и достаточной учебно-методической базой.

· Большое внимание в Филиале  уделяется качеству подготовки специалистов, т.е. качеству конкретных образовательных программ, качеству методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, профессиональному уровню  профессорско-преподавательского состава и др. Внутривузовская система контроля качества функционирует на основе разрабатываемой модели, постоянно внедряются новые формы и технологии. Востребованность в выпускниках Филиала постоянная и достаточно высокая, многие из них продолжают поддерживать связь с Филиалом как учебно-научным центром.

· Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса находится на достаточно высоком уровне; состояние библиотечного и учебно-информационного фондов соответствуют требованиям. Широко используются в учебном процессе современные информационные технологии, оборудовано три компьютерных класса, имеются компьютеризированные аудитории, лингафонный кабинет. Материально-техническая база Филиала в целом достаточна для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки.

· В Филиале сформированы и реализуются научные направления  по социально-экономическим, правовым и национальным проблемам как фундаментального, так и прикладного характера, которые активно используются в практической деятельности федеральными органами представительной, исполнительной и судебной власти, органами региональной власти и управления и местного самоуправления.

· Качественный состав научно-педагогических кадров и процент преподавателей, работающих в вузе на полную ставку, соответствуют требованиям.

· План мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе предыдущей государственной аттестации Филиала, полностью выполнен. Комиссия по самоообследованию указывает на ряд нерешенных проблем и постановку новых задач, которые коллективу предстоит решать в новом периоде своей деятельности.

Отмечая вышеизложенное, комиссия по самоообследованию считает, Воронежский филиал РАГС готов к проведению внешней экспертизы по повторному лицензированию его комплексной деятельности.
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